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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim

“Verimlilikle Uret,
Stirdiirtilebilirlikle Biiytit”

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Rapor Hakkinda

Asen Aliminyum’un cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda yuruttagi
faaliyetleri ve performansini kapsaml bir sekilde ortaya koymak amaciyla ilk
surdirdlebilirlik raporunu hazirlanmigtir. Raporumuz 2024 vyilina ait verileri
icermekte olup, paydaslarimizla seffaf ve givenilir bir iletisim kurmayi
hedeflemektedir.

Rapor icerigi hazirlanirken, Global Reporting Initiative (GRI) standartlar temel
alinmis; ayrica sektorel oncelikler, paydas beklentileri ve Birlesmis Milletler
Surdardlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) dogrultusunda sekillendirilmistir.

Sdrdirdlebilirlik  performansimizin  izlenmesi, degerlendiriimesi ve strekli
iyilestirilmesi icin dnemli bir arag olan bu rapor, ayni zamanda Asen Alliiminyum’ un
uzun vadeli stratejik hedefleriyle de uyumludur.

Hazirlanan raporda, karbon ayak izi, enerji yonetimi, kaynak kullanimi, dongusel
ekonomi uygulamalari, is sagligi ve glvenligi, insan haklari, etik is uygulamalari ve
toplumsal katki faaliyetleri gibi pek ¢cok baslik altinda bilgi sunulmustur.  Bu
dogrultuda odaklandigimiz ve gelecek donemde odaklanacagimiz siirdirilebilirlik
konularindaki performans ve projelerimize yer verdik. Faaliyetlerimizi Birlesmis
Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile iliskilendirerek, her bir amaca
sundugumuz katkiyi net bir sekilde gosterdik.

Gelecek yillarda da stirdirulebilirlik performansimizi yillik olarak yayimlayacagimiz
raporlarla dizenli bicimde paylasmayi hedefliyoruz. Boylece, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimizi pekistirirken, strekli iyilestirme donglimuzii de agik bigimde
ortaya koyacagiz.

Rapor hakkindaki tiim soru, gériis ve 6nerilerinizi sustainability@asenalu.com
adresine iletebilirsiniz
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Genel Miidiir Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

iklim degisikligi, cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin hizla tiikenmesi, tim sektérlerde oldugu gibi
bizim icin de surdurdlebilirligin stratejik bir dncelik haline gelmesini zorunlu kiliyor. Asen Aliminyum
olarak, bu kiresel sorunlara karsi sorumlulugumuzu yerine getirmeyi ve slrddrilebilir ¢ozimler
gelistirmeyi temel hedefimiz olarak benimsiyoruz.

Bu anlayisla, 2022 yilinda Dilovasi Makine ihtisas OSB’de faaliyete gecen yeni fabrikamizin altyapisini
sadece Uiretim kapasitemizi artiracak sekilde degil, ayni zamanda cevresel etkilerimizi minimuma
indirecek sekilde tasarladik. Uretim siireglerimizi siirekli iyilestiren, kaynak verimliligini artiran ve
cevresel performansimizi gliclendiren bir yapiyi isletmemizin merkezine yerlestirdik.

Yenilikgi vizyonumuz dogrultusunda, 2023 yili Mayis ayinda devreye aldigimiz 1,7 MW kurulu giice
sahip Glnes Enerji Santralimiz ile yilhk yaklasik 2.000 MWh elektrik Gretimi gerceklestirerek
tesisimizin eneriji ihtiyacinin yaklasik %40’ ini glines enerjisinden karsiliyoruz. 2030 yilina kadar bu
orani %70’e ¢ikarmay! hedefleyerek karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik giigli adimlar atiyoruz.
Yagmur suyu toplama sistemimiz ile toplanan yagmur sularini ileri filtrasyonla yeniden kullanarak,
proses su tiiketiminde %30'a kadar azaltim saglayabilecek kapasiteye sahibiz.

Cevresel performansimizi artirmanin yani sira, tim tedarik zincirimizde insan haklari, etik
standartlar ve cevresel uyum konusunda kararli ve seffaf bir durus sergiliyoruz. Yeni strdirilebilir
tedarik zinciri politikamiz ile tedarikgilerimizden g¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma, ayrimcilik ve tacize
karsi sifir tolerans ilkesini benimsemelerini bekliyor; sosyal ve gevresel risk yonetimini tiim siireglerin
ayrilmaz bir parcasi haline getiriyoruz.

Bizim icin surdurulebilirlik yalnizca bir c¢evre politikasi degil; is yapis bicimimizi, karar
mekanizmalarimizi ve uzun vadeli stratejilerimizi sekillendiren temel bir yaklasim. Tedarik
zincirimizden Uretim hatlarimiza, c¢alisanlarimizdan misterilerimize kadar tim ekosistemimizi
cevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle yonetiyoruz. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
entegre yonetim sistemlerimizle yalnizca bugiliniin gerekliliklerini karsilamakla kalmiyor, ayni
zamanda gelecegi de sorumlu sekilde insa ediyoruz.

2024 Sirdirilebilirlik Raporumuz ile vizyonumuzu, ilerlemelerimizi ve gelecek hedeflerimizi
paylasmaktan biliyiik memnuniyet duyuyorum. Bu yolculukta bize glivenen, katki sunan ve birlikte
deger yarattigimiz tim paydaslarimiza icten tesekkiir ederim. Daha yesil, daha verimli ve daha adil
bir gelecek icin birlikte ¢calismaya devam edecegimizi gururla belirtmek isterim.

ASEN ALUMINYUM Siirdiirilebilirlik Raporu 2024 3



Rapor Hakkinda GM Mesaiji

Asen Aliminyum Hakkinda

Asen Aliiminyum, 2012 yilinda Gebze Organize
Sanayi Bolgesi’nde kurulmus, aliiminyum profil
Uretimi yapan bir sanayi kurulusudur. Kurulusundan
itibaren kaliteli Gretim anlayisini, misteri
memnuniyetini ve yenilik¢i yaklasimi temel ilke
edinmis; kuruldugu yildan beri istikrarli blylime
trendi ile kisa stirede sektorin givenilir ¢oziim
ortaklarindan biri haline gelmistir.

2022 yilinda, blylime ve slrdirilebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda Dilovasi Makine ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi'nde 21.000m? kapali, toplam
36.250m? alana kurulu modern (retim tesisimizi
faaliyete aldik. Yeni fabrikamizda yiiksek teknolojili
Uretim hatlari, cevre dostu altyapi sistemleri ve is
saghgi-givenligi oncelikli ¢calisma diizeni ile liretim
yapmaktayiz.

Hakkimizda

Yonetisim Sosyal

Tesisimizde;

Aliiminyum Profil: 24.000 ton/yil
Toz Boyali Profil: 3600 ton/yil
Mekanik islemli Profil: 24.000 ton/yil

ton/yil Gretimi yapiyoruz.

Asen Aliminyum olarak Kocaeli Dilovasi Uretim
tesislerinde otomotiv, insaat, enerji, rayl sistemler,
beyaz esya ve mobilya gibi bircok farkh sektore
hizmet sunuyoruz. Sahip oldugumuz IATF 16949, I1SO
9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001 sistem
belgeleriyle, siirdirilebilirlik politikamizi uluslararasi
standartlarla glivence altina aliyoruz.

Asen Aliminyum olarak sadece iretim yapan bir
firma degil, ayni zamanda topluma, cevreye ve
gelecege  deger  katmayi hedefleyen  bir
organizasyonuz. Giines enerjisi yatirrmlarimiz, su geri
kazanim sistemlerimiz ve etik tedarik zinciri
uygulamalarimiz ile daha sorumlu bir sanayi kiltiri
olusturmak icin galisiyoruz.

Her gecgen glin blylyen yapimizla, gcevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi 6n planda tutarak; daha yesil,
daha verimli ve daha adil bir gelecek igin Gretmeye
devam ediyoruz.

Asen Aliiminyum San. Ve Tic. A.S.

Makine ihtisas OSB Mah. 27 Sk. No: 3/2 Dilovasi /
KOCAELI

Asen hakkinda daha detayl bilgi icin tiklayiniz.
www.asenalu.com

Cevre

Ekler GRlI igerik indeksi

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Asen Aliminyum Tarihge

2012 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
-GES Montaji
(1.7 MW)
T Y 505001 Mot | St serifiayon, |50 140012015
Sirket Kurulusu 18MN (7") Sertifikasyon CE Sertifikasyon Sertifikasyon kurulumu, fabrikaya tasinmasi - IFS ERP Kurulumu 1SO 50001:2018
kurulumu - 1SO 14064-1
settkanor Tox Boya bt ctroama
-EN 1090-1
2022 2024
¢ Yeni fabrikaya enerji analizorii alinarak makine bazh elektrik tiketimi ¢ Yeni Dilimleme Tezgahi
takip edilmesi. e Trex MES Sistemi Kurulumu
e Spektrometre cihazi alinarak satin alinan biyetlerde alasim kontroli ¢ Yeni Cekme-Basma Cihazi
yapilmasi. e Isi Bariyeri Hatti
e 40 MN Pres hatti devreye alinmasi e 2 adet Dik islem Tezgahi
¢ Yenitermik firinin devreye alinmasi e Lazer Markalama Cihazi (2 Adet)
¢ Nitrasyon firini kurulmasi ¢ Vibrasyon Makinesi
¢ Toz boya tesisi kurulmasi e SMS Quench
e Dilimleme Tezgahi
2023 e Sarma Yiikleme Yardimci Makinesi
e Pres hatlari H vinci- Sepet konveydr hatlari montaji * Profil Otomatik Markalama Sistemi(10”/7’)
e CMM (3 boyutlu koordinat 6l¢lim sistemi) cihazi * Cift Kafa Testere Revizyonu (2 Adet)
e Fitil dis agma-Fitil stkma- Isi yaliim kontrol makineleri * Autodesk 3D Cizim Programi

Dik islem CNC tezgahi
Lazer markalama cihazi

Yag & capak alma ve kurutma makineleri

ASEN ALUMINYUM Siirdiirilebilirlik Raporu 2024 3



Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda
ASEN ALUMINYUM 2024
N ‘! Toplam 36.250 m? Acgik

RARAEH 21.000 m? Kapali alan

000

@ 200 Calisan

®)
AN %19
%% LLPJF Kadin Calisan Orani

Yonetisim

i
L )
(&

Sosyal Cevre

%100
Yerli Sermaye

%33
ihracat Orani

%86
Miusteri Memnuniyeti

Ekler

GRlI igerik indeksi

24.000 ton/yil

Uretim Kapasitesi

TAYSAD- 2024 ihracatini En
Fazla Artiran 2. Uye
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Ekonomik Performansimiz

2024 yilinda Asen Aliminyum olarak hedefimiz, kalitesizlik maliyetlerini azaltarak
verimliligimizi artirmak ve ihracat oranimizi yikseltmekti. %100 yerli sermaye ile
faaliyet gosteren sirketimiz, 1,5 milyar TL'ye yaklasan cirosu icerisinde ihracat oranini
%28'den %33’e ¢ikararak 6nemli bir basari elde etmistir.

ihracattaki bu artis, global pazarlardaki rekabet gilicimiizii pekistirirken,
strdirilebilir biiyime stratejimizin de temelini olusturmaktadir. Oniimizdeki
donemde ihracat oranimizi daha da yikseltmek, 6zellikle otomotiv sektoriindeki
pazar payimizi genisletmek ve yliksek katma degerli (irlinlerle global pazarda gticli
bir konum elde etmek icin calismalarimiz kararlilikla devam etmektedir.

Asen Aliiminyum Finansal Gériiniim 2023 2024

‘,,‘ | 3" Jl Jl ‘1,‘

Net Satislar (TL)
Satislarin Maliyet (TL)
Faaliyet Giderleri(TL)
Personel Giderleri (TL)
Cari Oran

Asit Test Orani

ihracat Rakamlari
Ihracat Tutari (TL)

ihracat Yiizdesi

Satis Miktari
Ekstriizyon Profil(Ton)
Ekolsalli Profil (Ton)
Boyali Profil (Ton)

801.784.588,22
741.795.663,59
67.652.308,06
79.434.799,06
52%

99%

238.468.207,90
28%

5919
519
1223

1.232.196.705,95
1.146.854.354,69
100.457.849,73
164.632.586,00
36%

64%

1.256.062.045,38
33%

6048
561
1809

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024



Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim

Kurumsal Yonetim

ASEN Aliminyum olarak, strdirilebilir biyime hedeflerimize ulasmada kurumsal
yonetim ilkelerini rehber edinmis bulunuyoruz. Sirketimizin yénetim yapisi; seffaflik,
hesap verebilirlik, sorumluluk ve etik davranis degerleri lizerine insa edilmistir. Bu
cercevede, tim karar alma siireclerimizde ekonomik, cevresel, sosyal ve etik
sorumluluklarimizi bitincil bir yaklasimla ele aliyoruz.

9 kisilik Yonetim ekibimiz, sirketimizin uzun vadeli stratejik yonin{in belirlenmesinde,
kurumsal hedeflerin olusturulmasinda ve sirdirdlebilirlik  politikalarinin s
stratejilerine entegre edilmesinde liderlik roll Gstlenmektedir. Kurul, risk yénetimi, i¢
kontrol sistemleri ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumun etkinligini gozetmekte;
stratejik kararlarin paydas beklentileriyle uyumlu sekilde alinmasini saglamaktadir.

Yonetim ekibimiz; finansal performansin yaninda cevresel etkilerin azaltilmasi, is
saghgi ve glvenligi kultirinin gelistirilmesi, enerji verimliligi, calisan memnuniyeti
ve toplumsal katki konularinda da yodnetisim sorumlulugunu Ustlenmektedir. Bu
kapsamda, surdirilebilirlik hedeflerimizin sirket genelinde benimsenmesini ve
surekli iyilestirme kiltlrinin kurumsal yapimiza yerlesmesini tesvik eder.

Genel Mudir, Yonetim ekibimiz tarafindan belirlenen stratejilerin uygulanmasindan,
performans gostergelerinin takibinden ve operasyonel siireglerin etkin bir bicimde
yuritilmesinden sorumludur. Yonetim ekibi ile Genel Midiirlik arasindaki bu giiclii
koordinasyon, ASEN Aliiminyum’un bittinsel ve strdirilebilir bir yonetim anlayisiyla
faaliyet gbstermesini saglar.

ASEN Aliminyum olarak, hesap verebilir, etik ve seffaf yonetim anlayisini benimsiyor;
tim paydaslarimizla glvene dayali, agik iletisim kurmaya ©6nem veriyoruz.
Sardurdlebilirlik yaklasimimizi, yalnizca c¢evresel performans degil; glcli bir
yonetisim kiltlri ve etik temelli is yapis bicimi Gizerine kuruyoruz.

Sosyal

Cevre

Ekler GRlI igerik indeksi

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024



Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Kurumsal Yonetim
Vizyon

‘ (l” Mdsteri, calisan beklentilerini asan, bliylimeyi arttirarak stirdiren,
i

kiiresel  kiltire sahip bir sirket olmak
Misyon @

Misterilerimize kalite, hizmet seviyesi, inovasyon ve fiyatin dogru B BN e - ‘ - -
bilesimini sunarak tercih ettikleri tedarikgi olmak, Calisanlarimiz 2016 2017 5018 5019 5020 2021 2022 5023 2024

icin modern ve glvenli ¢alisma alani yaratmak.

983,23
6,00
51,73
20,90
15,12

2:166,41

3.298,52
317,08
351,87
2

Marka Degerlerimiz
Misteri Odakli Olmak, Deger Yaratmak, Birlikte Basarmak, Kalite ve
Mikemmellik

ol

Miisteri Odaklilik

%? Muisteri memnuniyetini merkezde tutar, beklentileri asan ¢éziimler

sunariz. Her is birligini uzun vadeli bir ortaklik olarak goririz.

Deger Yaratmak
Tum is stireclerinde paydaslarimiz icin sadece Uriin degil, anlamli ve
(@7 surdirdlebilir deger Gretmeyi hedefleriz. Misterilerimize yliksek
performansli ¢cdzlimler sunarken, ¢calisanlarimiza gelisim firsatlari,
cevremize strdirilebilir bir Giretim modeli ve topluma ise sorumlu kurumsal
vatandaslik bilinciyle katki saglariz.

‘ Birlikte Basarmak

’ 0 a Basarinin ancak birlikte ¢alisarak miimkiin olduguna inaniriz.

(ﬁ‘ Calisanlarimizin gorislerine deger verir, gelisimlerini destekler ve birlikte
buyuriz.

Kalite ve Mitkemmellik
ISO ve IATF gibi uluslararasi standartlara dayali yonetim sistemlerimizle,

~* Uridin ve hizmette sifir hata yaklasimini benimseriz. Stirekli egitim ve
denetimle miikemmelligi hedefleriz.

Politikalarimiz; https://www.asenalu.com/kalite-politikamiz/

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024 10



Rapor Hakkinda GM Mesaiji

Kurumsal Degerler

ASEN Aliiminyum olarak, musteri ihtiyaclarini dogru
anlayarak siireglerimizi hizla uyumluyor ve uzun vadeli
deger yaratan ¢ozlimler sunuyoruz.

Deneyimimiz ve teknik yetkinliklerimizle Grin kalitesini,
verimliligini  ve dayaniklihg gelistiren  vyenilikgi

Hakkimizda

Yonetisim Sosyal Cevre Ekler

Calsan i¢in Deger

Katlhm kiiltiiris ¢ Siirekli G5renme + Is gitvenligi

Acik iletisimi tesvik eden, calisan deneyimini gli¢lendiren ve
stirekli 6grenmeyi destekleyen bir kiiltiir olusturuyor; gtivenli,
saglikli ve kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz.

GRlI igerik indeksi

uygulamalar hayata geciriyor; tGretimden hizmete tim
sureclerde stirekli iyilesmeyi benimsiyoruz.

Surdurdlebilirlik  anlayisimiz, ¢evresel etkilerimizi
azaltmanin  Otesine  gecerek misterilerimize,
¢alisanlarimiza ve topluma uzun vadeli fayda saglamayi
amaglar. Aliminyumun doénglisel ekonomideki glictini
enerji verimliligi, kaynak yonetimi ve disiik karbonlu
Uretimle destekliyoruz.

Sdrdiirdilebilir
yerlestiriyoruz.

T oplum ve Cevre i¢in Deger
Diisiik Karbonlu Uretim + Sosyal Sorumluluk + Etik Yaklasim

tiretimi

tim  faaliyetlerimizin  merkezine

Diisiik karbonlu proseslere yatirim yapiyor, enerji verimliligini

Teknolojimizi, sorumluluk kaltirimuzid ve Uretim
glicimiizi bir araya getirerek daha gevreci, dayanikl ve
katma degerli bir Giretim modeli gelistirmeye devam

ediyoruz.

“Miisteri i¢in Deger
| Kalite » Giwvenilirlik » Teknik Uzmanlik

- /ﬁ%«

Miisterilerimize yliksek kalite standartlarinda, giivenilir ve hizli
(/ hizmet sunarak uzun vadeli memnuniyet yaratiyoruz.

Siirekli iyilestirme yaklasimimizla, (riin performansini, lretim
dogrulugunu ve siireg¢ giivenilirligini artirarak is ortaklarimizin
beklentilerini asmayi hedefliyoruz.

artiriyor ve déngiisel ekonomiyi destekliyoruz.

is Ortaklan i¢in Deger
Sgﬁ'&gcﬁé ¢ Birlikte Gelisim ¢ Uzun Vadeli is Birligi

Tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizla glivene ve agikliga dayali
iliskiler kuruyoruz.

Sorumlu tedarik zinciri yaklasimiyla siirdiiriilebilirlik kriterlerini
gliclendiriyor; birlikte égrenilen, birlikte biiyliyen ve uzun vadeli
deder yaratan ortakliklar olusturuyoruz.

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024



Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim

Kurullar & Yonetim Ekipleri

_::_

TN

Enerji Yonetim Ekibi

Enerji verimliligini sistematik ve strdurilebilir sekilde artirmak amaciyla
Asen Aliminyum’da Enerji Yonetim Ekibi olusturulmustur. Ekip temel
sorumluluklari Gstlenerek enerji yonetim sistemimizin etkinligini
desteklemektedir:

« ilgili bélimlerde enerji farkindaligi ve bilinci olusturmak,

¢ Egitim faaliyetleri ile calisanlari bilgilendirmek ve yetkinliklerini artirmak,

¢ Bolim ici operasyonlarin enerji verimli sekilde yiritilmesini saglamak ve izlemek,
 Verimlilik Artirici Proje (VAP) potansiyellerini belirlemek ve raporlamak,

¢ |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi hakkinda bilgilendirme ve yonlendirmelerde
bulunmak,

e Bolumlerin yilik enerji
gerceklestiriimesini desteklemek,
¢ Enerji verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme projelerinin hayata gegirilmesi igin
ortak bir calisma platformu olusturmak.

tiketim hedeflerini aciklamak, izlemek ve

. Disiplin Kurulu

é Asen Aliminyum'da isyeri dizeninin korunmasi, calisma barisinin
<~ saglanmasi ve sirket kultlirine uygun davraniglarin tesvik edilmesi
amaciyla Disiplin Kurulu faaliyet gostermektedir. Disiplin Kurulu asagidaki tGyelerden
olusur:

¢ Fabrika MidUr

e insan Kaynaklari Midiiri

e Bakim Midiiri

¢ Planlama Middri

e Uretim Mudiiri
¢ Calisan Temsilcisi

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi
m iSG Kurulu
@ ISG Kurullari, yasal mevzuatlar ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
%> faaliyet gdstermektedir. iSG kurul toplantilari iki ayda bir yapilir, hazirlik ve
toplantilarin yiritilmesinden iISG Uzmani, kurul Gyelerine egitim verilmesinden iK

Mudurlagi sorumlulugundadir.

Kurullarimiz; calisan temsilcileri, isveren vekilleri, iISG uzmanlari, isyeri hekimleri ve
ilgili birim yoneticilerinden olugsmakta olup, risklerin énceden belirlenmesi, dnleyici
tedbirlerin alinmasi ve glvenli ¢alisma ortaminin sirekli iyilestiriimesi amaciyla
diizenli olarak toplanmaktadir.

Surdiirulebilirlik Komitesi

Asen Aliminyum’da Sirdirilebilirlik Komitesi; sirket genelinde
yaratilen sirdirilebilirlik  cahismalarinin - etkinligini  artirmak, bu
uygulamalarin tiim birimlerde benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Komite, surdirilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
cevresel ve sosyal performansin izlenmesi, iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesi
ve paydaslarla seffaf iletisimin sirdirilmesinden sorumludur. Ayni zamanda,
uygulamalarin takibi, i¢ slreclerle entegrasyonu ve ilgili hedeflerin performans
gostergeleriyle izlenmesi konularinda da aktif rol oynamaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi'nin kapsamli yapisi, gérev ve isleyisiyle ilgili detaylara
raporumuzun “Surdirulebilirlik Yonetimi” basligi altinda yer verilmistir.

N Bilgi Giivenligi Kurulu

ﬁ% Kurul, Bilgi glvenligi standartlarinin gerektirdigi tim kalite ve uyum
kosullarini karsilamaktan, mevcut yonetim sistemleri ile entegrasyonunu
saglamaktan ve sistemin kurulmasi, isletilmesi, izlenmesi ile surekli iyilestiriimesi
faaliyetlerini koordine etmekten ve sonuglari st yonetime raporlamak amaciyla
olusturulmustur. Bu kapsamda, bilgi glivenligi hedeflerinin gerceklestirilmesi igin tim
calisanlarin Bilgi Glvenligi Departman ve Bilgi Glvenligi Departman Liderlerine

gerekli destegi vermeleri beklenmektedir.

Asen Aliminyum Bilgi Glvenligi Organizasyonu, bilgi varliklarinin korunmasi, risklerin
yonetilmesi ve bilgi givenligi kiltliriniin sirket genelinde sirdirdlebilir sekilde
gelistirilmesi icin gerekli tim faaliyetleri yerine getirir.

ASEN ALUMINYUM Siirdiirilebilirlik Raporu 2024 3
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Entegre Yonetim Sistemleri

Asen Aliminyum olarak; kalite, cevre, is sagligi ve glvenligi, enerji ydnetimi ve bilgi
glvenligi alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, entegre bir yonetim
sistemi ile faaliyetlerimizi ylUritmekteyiz. ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO
45001, I1SO 50001 ve ISO 27001 standartlarinin gerekliliklerini eksiksiz yerine
getirerek, misteri memnuniyetini en st dlizeyde tutmayi, cevresel etkilerimizi en aza
indirmeyi, calisanlarimiz icin glivenli ve saglikh calisma ortami saglamayi, enerji
verimliligini artirmayi ve bilgi varliklarimizi korumayi taahhiit ediyoruz.

Tum calisanlarimizin katilimiyla strekli iyilestirme kiltarind benimseyerek, yasal
mevzuatlara tam uyum saglamak ve paydaslarimiz icin glvenilir, sorumlu ve
surdirdlebilir bir is ortagi olmak temel 6nceliklerimizdir.

Sertifikalarimiz

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistem Sertifikasi

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Sertifikasi

TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistem Sertifikasi

TS EN ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Sistem Sertifikasi

TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistem Sertifikasi

QUALICOAT

TS EN 12020-1

TS EN 755-1

EN 15088 CE

EN 1090-1

Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) birimimiz tarafindan yillik olarak planlanan ig
denetimlerle, tiim sireglerimizin ilgili standartlara ve mevzuata uygunlugu titizlikle
kontrol edilmektedir. Uriin kalitemizi en vyiiksek seviyede tutmak ve sirekli
iyilestirmek amaciyla, bagimsiz kuruluslar tarafindan yurutilen yillik dis denetimlere
ve misteri denetimlerine diizenli olarak katilim saglyoruz.

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Ayrica, Sardirilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz kapsaminda, is birligi yaptigimiz
tedarikgilerin gevresel, sosyal ve kalite kriterlerine uygunlugunu degerlendirmek
amaclyla tedarikci denetimleri gerceklestiriyoruz. Boylece, tim paydaslarimizla

birlikte glivenilir, sorumlu ve sirdirilebilir bir deger zinciri olusturmayi hedefliyoruz.

ASI Uyeligi ve Sorumlu Uretim Taahhiidiimiiz

Asen Aliminyum olarak, aliminyum sektoriinde sorumlu tretim ve tedarik zinciri
yonetimi konusunda uluslararasi standartlari benimseyerek, 2024 yilinda Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) Gyeligimizi hayata gecirdik. ASI, aliminyum deger
zincirinin tamaminda cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterlerine uyumu tesvik
eden, kiresel 6lgekte kabul gormis bir sertifikasyon ve tyelik platformudur.

Bu Uyelikle birlikte; etik is uygulamalari, insan haklari, iklim degisikligiyle miicadele,
kaynak verimliligi ve donglsel ekonomi alanlarinda seffaf ve olgillebilir hedefler
belirlemeyi taahhiit ediyoruz. ASI standartlarina uyum siirecimiz hem (riin kalitemizi
hem de sirdirilebilirlik performansimizi uluslararasi arenada gilivence altina
almakta, ayni zamanda paydaslarimizla glivene dayali uzun vadeli iliskiler kurmamiza
katki saglamaktadir.

IATF 16949:2016 ISO 45001:2018 1SO 50001:2018

1ISO 9001:2015 ISO 14001:2018
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Surdiirilebilirlik Yonetimi

ASEN Alliminyum olarak; uzun vadeli deger yaratmayi temel alan bir vizyonla hareket
ediyoruz. s stratejilerimizin odagina sirdirilebilirligi yerlestiriyor; ekonomik
basariyi, cevresel sorumlulukla ve sosyal duyarlilikla birlikte ele aliyoruz. Tim
faaliyetlerimizde Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) kriterlerini rehber kabul ediyoruz.

Sardurdlebilirlik performansimizi sistematik bicimde yonetiyor, diizenli olarak 6l¢tyor
ve seffaf sekilde paydaslarimizla paylasmayi hedefliyoruz. Cevresel etkilerimizi
azaltmak, kaynak verimliligini artirmak, calisanlarimizin ve toplumun refahini
desteklemek ve finansal istikrari saglamak icin bitlnsel bir yaklasim benimsiyoruz.

Cevresel Boyut

e Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirmek ve
karbon ayak izimizi azaltmak ilk 6nceliklerimizdendir.

e Su ybnetimi, atiklarin dongisel ekonomiye kazandirilmasi ve biyogesitliligin
korunmasi gibi konular tizerinde aktif projeler yiritiyoruz.

e s sireclerimizin cevresel etkilerini minimuma indirmek (izere calisanlarimizi
bilinglendiriyor ve yesil donisiim teknolojilerini adapte ediyoruz.

Sosyal Boyut

e Calisanlarimizin saghigi, givenligi ve gelisimi bizim icin olmazsa olmazdir. Esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleriyle hareket ediyoruz.

¢ Yerel topluluklarla etkilesimimizi gliclendiriyor, paydaslarimizla ortakhklar kurarak
sosyal fayda Ureten projeleri destekliyoruz.

 Tedarik zinciri boyunca etik ve saygi temelinde iliskiler kuruyoruz; is ortaklarimizi bu
sorumlulukla hareket etmeye tesvik ediyoruz.

Ekonomik/Y6netisim Boyutu

¢ Faaliyetlerimizi etik is uygulamalari ¢ergevesinde yiritiyor, finansal istikrar
korurken uzun vadeli, stirdUrdlebilir biylimeyi hedefliyoruz.

e Kurumsal yonetisim standartlarini en yiksek diizeyde uyguluyor, risk ve firsatlari
cevresel—sosyal yonleriyle birlikte degerlendiriyoruz.

o Sirketimizde sirdurilebilirlikle ilgili karar alma sireglerine farkli fonksiyonlardan
temsilcilerin katildigi bir yapi ile yaklasim gosteriyoruz.

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar

Surdurulebilirlik cahsmalarimizin  stratejik yonetimi icin ASEN Surdirilebilirlik
Komitesi kurulmustur. Komite, slirdlrilebilirlik politikalarini ve hedefleri belirler,
performans gostergelerini izler, iyilestirme firsatlarini degerlendirir ve tim
operasyonel siireclerin siirdiirtlebilirlik kriterlerine uyumunu saglar.

Ayrica, yesil dondsim ve kaynak verimliligi yoninde 6zel bir birim olarak
Surdrulebilirlik ve Yesil Donlglim Birimi yapilandiriimistir. Bu birim, enerji yonetimi,
emisyon azaltimi, atik geri kazanimi ve verimli kaynak kullanimina odaklanan projeleri
ylratdr ve dogrudan Genel Midir’e raporlama yapar.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Komite Bagkam
Genel Mudiir

Komite Bagkan Vekili

Fabrika Madiird

Insan Kaynaklari

Midiirii Planlama Miidiirii

Kalite Sistem Sefi Kalite Miidiiri Bakim Miidiirii

ASEN ALUMINYUM Siirdiirilebilirlik Raporu 2024 3



Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz

Sirketimizin cevre, toplum ve ekonomi Uzerindeki etkileri ile birlikte bu alanlarda Yiiksek Oncelikli Konular Cok Yiiksek Oncelikli Konular
yasanan gelismelerin ASEN Uzerindeki finansal ve operasyonel etkilerini de bitiinsel = Su ve Atiksu Yonetimi
bir bakisla degerlendirerek onceliklendirme analizimiz hazirlandi. Boylece paydas
beklentilerini, sektorel riskleri ve siirdirilebilirlik trendlerini stratejik yonetim
cercevemize daha gliclli bir sekilde entegre ettik.

== iklim Degisikligi ve Karbon Emisyonlarinin Yén.
== Biyogesitlilik ve Arazi Kullanimi == Atik Yonetimi ve Geri Donlisim
== Miisteri Memnuniyeti == |5 Saglig ve Giivenligi

== Sirdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Cifte onemlilik analizi kapsaminda; ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari,
yerel toplum temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari gibi temel paydas gruplarimiz
Gzerinde ¢alisma yapildi. Bu amagla anketler, birebir goériismeler ve odak grup

== Sardurulebilirlik Yonetimi

== Risk Yonetimi

degerlendirmeleri gergeklestirdik. E = EnerjiYonetimi
o
Paydaslarimizin siirdlrilebilirlik konularina iliskin beklentileri; ¢evresel sorumluluk, is S
w
saghg ve glvenligi, trlin kalitesi, etik is yapisi, karbon emisyonlarinin azaltiimasi, = B
r s .. @ Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular
dijitallesme ve kapsayici ¢calisma kultiri baslklarinda 6ne ¢ikti. ]
O == Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik == Dijitallesme ve Bilgi Guvenligi
R
E = ArGeve Sirdirilebilir inovasyon == Calisan Gelisimi ve Refahi

== Surdurulebilirlik Yonetimi (kurumsal boyutu)

FINANSAL ONCELIKLENDIRME

= Cevre = Sosyal === Yonetigsim

ASEN ALUMINYUM Siirdiiriilebilirlik Raporu 2024



Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

ASEN Siirdiirulebilir Kalkinma Amaglari

" Kisa Vade Hedefler Uzun Vade Hedefler :
Etki Alani Oncelikli Konular lgili Surdiirtlebilir Kalkinma Amaci
(2025-2030) (2025-2050) &

Geri donustim-yeniden kullanimla dogal kaynak tiiketimi ve atik olusumunu azaltmak mﬂ'&mmm 12 \;Emmm

Siirdiriilebilirlik Yénetimi Gevn donlstimli hammadde tedarigi Geri donusumlu hamnjaddevkullanlmml
saglamak arttirmak ve devamliligini saglamak
Sirdirdlebilirlik performansi Surduralebilirlik performansi
raporlamak raporlamak ve devamliligini saglamak
GES yatirimlarimizi arttirmak ve 1 ‘;E!lllllllllllfﬂll
tamamlamak Yesil enerji kullaniminin devamliligini

. ol saglamak.

Iklim Degisikligi ve Karbon %100 yesil enerji kullanimi saglamak

Emisyonlarinin Azaltiimasi

/ R N 19

Enerji Ynetimi Enerji verimliligi caligmalari ve iyilestirmeler yapmak EYLEMI
Atmosfere salinan sera gazi emisyonlarinin  Sera gazi emisyonlarinin azaltiima @
raporlanmasi, azaltilmasi ¢alismalarinin devamliliginin saglanmasi

Cevresel
Environmental KL
Atik yonetimi ve azaltma galismalari . N . 13 it
P R, o Kaynaklar yeniden degerlendirilerek
Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim Atiklarin gevreye olumsuz etkilerinin L .
dongusel ekonomiye katkida bulunulmasi

azaltilmasi
Operasyonlar ve deger zinciri boyuncasu 15 IS0 46001 Su Verimliligi Yonetim ;%II%AS?V‘SEN 14 %IISJ:'I;‘I 1 IElg‘LLIEJIM

verimliligi planinin hazirlanmasi, sisteminin  Sisteminin kurulmasi
kurulmasi ve su verimlilik belgelendirilmesi

A
S imlilik belgesinin yukseltilmesi(Yesil @
T uverim
Su ve Atiksu yonetimi (Mavi Su Verimliligi Belgesi) )o

Su Verimliligi Belgesi)

Atiksu takibi ve azaltiimasi ¢alismalari Dongusel su kullanimi

KARASAL
15 YASAM
Calisma sahasinin ve dogalkaynaklarin surdirilebilir bir sekilde kullaniimasi ve gevresel

Biyogesitlilik veArazi Kullanimi etkilerin en aza indirilmesi

ASEN ALUMINYUM Siirdiirilebilirlik Raporu 2024 3



Rapor Hakkinda GM Mesaiji

Etki Alani Oncelikli Konular

is Saghgi ve Guvenligi

Sosyal
Social
Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik
Ar-Ge ve Siirdiriilebilir inovasyon
Dijitallesme & Bilgi Glivenligi
Yonetisim
Governance Sirdurilebilir Tedarik Zinciri
Yonetimi
Risk Yonetimi

Hakkimizda Yonetisim Sosyal
Kisa Vade Hedefler Uzun Vade Hedefler
(2025-2030) (2025-2050)

is yerinde galisanlarin sagligini ve giivenligini korumayr amaglayan énlemlerin arttiriimasi

istihdami ve galisanlarin egitimlerini . .
Ogrenme ve gelisim firsatlarinin artiriimasi

artirmak
Calisan gelirinde kadin-erkek esitligini Firsat esitligini destekleyen politikalarin
saglamak uygulanmasi

Ayrimcihgin 6nlenmesi ve firsat esitliginin
saglanmasi

isyerinde adil ve esit firsatlara sahip olunan
bir ortamin glivence altina alinmasi

Misterilerin taleplerinin, ihtiyaglarinin ve
beklentilerinin dogru sekilde anlasiimasi ve
karsilanmasi yoluyla musteri
memnuniyetinin strekliliginin saglanmasi.

Uretim tekniklerinin iyilestirilmesi ve verimliligin saglanarak cevresel etkilerin azaltiimasi,
devamliliginin saglanmasi

Siber glivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve

sertifikalandiriimasi Surekliligin saglanmasi, yeniliklerin takibi ve

Dijitallesme siireclerini gelistirmek ve adaptasyonun saglanmasi

tamamlamak

Sorumlu tedarik zinciri sisteminin Sorumlu tedarik zinciri ydnetiminin
kurulmasi, izlenmesi gelistirilmesi

Risk yénetiminin diizenlenmesi, diizenli Yasal diizenlemeler ile gevresel ve sosyal
takibi ve iyilestirmelerin saglanmasi standartlara tam uyum

Cevre

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

INSANAYAKISIRIS

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME,

o

Ekler GRI igerik indeksi

ilgili Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci

4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
EGITIM CINSIVETESITLIGH

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYOME|

1[] ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

a
(<)
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetisim

Paydas Katilimi Yaklagimimiz

ASEN Aliiminyum olarak paydaslarimizla kurdugumuz iliskileri sirket yonetiminin
temel bir parcasi olarak gorlyoruz. Paydas etkilesimi; paydaslarin tanimlanmasi,
beklentilerinin anlasiimasi, geri bildirimlerin toplanmasi ve bu girdilerin stratejik karar
alma sireglerine etkin sekilde entegre edilmesi tizerine yapilandiriimistir. Bu yaklagim
hem kurumsal hedeflerimizin hem de sirdirilebilirlik performansimizin strekli
iyilestirilmesini saglamayi amaglar.

Etkilesim yontemlerimiz ¢ok kanallidir: dlizenli anketler, birebir gorismeler,
elektronik geri bildirim kanallari, calisan 6neri sistemleri, tedarikci degerlendirmeleri,
paydas paylasimlari gibi mekanizmalar kullaniyoruz. Etkilesim sikligi ve yontemi, her
paydas grubunun bilgi ihtiyaci ve etki diizeyine gore farklilastirilir; bu uygulama, geri
bildirimlerin uygun bicimde toplanmasini ve analiz edilmesini garanti eder.

Satislar

Yurt Disi
%34

Yurt ici
%66

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Toplanan geri bildirimler; malzeme belirleme sireclerimize, stratejik planlamaya,
yillik hedef setlerine ve sirekli iyilestirme uygulamalarina dogrudan besleme yapar.
Ayrica kritik paydas girdileri, en st diizey ydnetisim organina (Ust Yonetim) diizenli
raporlama ile aktarilir; boylece paydas beklentileri kurumsal karar mekanizmalarina

niufuz eder.

Seffaf bilgi paylasimi ilkemiz geregi; paydaslara yonelik politika, performans, hedef ve
ilerleme bilgilerini diizenli ve zamaninda paylasiriz. Uye oldugumuz sektér
platformlari ve sivil toplum kuruluslariyla yirtttigimz is birlikleri aracihgiyla hem
dis paydaslarla diyalogumuzu giiclendirir hem de sektor seviyesinde iyi uygulamalarin
yayginlasmasina katki saglariz.

Sektorler

Rayli Sistem
Sogutucu %5
%6

Otomotiv
%30

Endstriyel
%29

Beyaz Esya

0,
Solar %20

%10
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Miisteri icin Deger

Asen Aliminyum olarak strdurdlebilirlik yaklasimimizin
merkezinde muisteri memnuniyeti ve glivenilirlik ilkeleri
yer almaktadir. Sirketimiz, kalite, cevresel duyarlilik ve
misteri beklentilerini karsilama konusunda guigli bir
taahhitle faaliyetlerini strdurir. Kurum kiltGrimizin
temelinde misterilerimiz ile kurdugumuz glivene
dayali, uzun vadeli iliskiler bulunur. Bu anlayisla:

o Misteri memnuniyetini surdurilebilirlik
hedeflerimizin ayrilmaz pargasi olarak tanimlariz.

e Uriin ve hizmetlerimizde yiiksek kalite standartlarini
surekli gelistiririz.

o Musterilerimizin geri bildirimlerini dinler ve bu geri
bildirimleri stireglerimizi iyilestirmek icin kullaniriz.

Miisteri Bilgi Glivenligi

Mausteri bilgilerinin gizliligini en yuksek oncelik olarak
kabul ediyoruz.

e Raporlama doneminde musteri bilgi gizliliginin ihlal
edildigine dair herhangi bir sikayet veya bildirim tespit
edilmemistir.

e Musteri verilerinin glvenli sekilde saklanmasi ve
korunmasina yonelik politika ve prosedirler titizlikle
uygulanmaktadir.

Bu, hem siirdirilebilirlik performansimizi artiran bir
glven unsurudur hem de Asen’in kurumsal itibarini
gliclendiren bir taahhttar.

Hakkimizda

Yonetisim Sosyal

Satis Sonrasi & Kalite

Satis sonrasi slrecler, misteri memnuniyetini sirekli
izlemek ve gelistirmek lizere yapilandiriimistir:

o Mgsterilerimiz tarafindan iletilen tiim geri bildirimler
Kalite ve Uretim ekiplerimizce degerlendirilir. Her geri
bildirim, ilgili slireclerde gozden gecirilir ve gerekli
diizeltici/iyilestirici aksiyonlar alinir.

e Bu sistematik degerlendirme ve iyilestirme yapisi,
Asen’in belirlenen standartlara uygun g¢alismasini,
msteri beklentilerinin glvenilir bicimde karsilanmasini
ve slrdiardlebilir bir hizmet doéngisiiniin kurumsal
olarak devam etmesini destekler.

Miisteri Memnuniyeti Olgiimii ve izleme

Asen’de miisteri memnuniyeti performansi sistematik
olarak izlenmektedir:

e Periyodik olarak gerceklestirilen musteri
memnuniyeti anketleri ile memnuniyet diizeyleri ve
geri bildirimler 6lgilur.

e Anket sonuglari, sirket ici kalite ve operasyonel
slregleri gelistirmek Uzere analiz edilir.

e Bu veriler surdurilebilirlik raporlamasi agisindan
onemli bir performans gostergesi
kullanilmaktadir.

olarak

Bu sirekli iyilestirme pratigi, misterilerimizin Asen ile
etkilesimlerinden duyduklari memnuniyeti
verilerle takip etmemize olanak tanir.

somut

Uriin Bilgilendirme ve Uygunluk

Uriinlerimizin teknik o6zellikleri, kullanim alanlar ve
performans kriterleri musterilerimize acgik, dogru ve
eksiksiz sekilde sunulmaktadir. Uriin
dokiimantasyonlari ve teknik veri sayfalar, ilgili

Cevre

Ekler GRlI igerik indeksi

standartlara  uygun olarak hazirlanmakta ve

musterilerimizin erisimine sunulmaktadir.

Kimyasal icerik wve Urlin glvenligi acisindan,
Urlinlerimize yonelik REACH ve RoHS analizleri akredite
dis laboratuvarlarda gerceklestiriimekte olup, ilgili
mevzuatlara uyum saglanmaktadir. Bu kapsamda:

e Zararh kimyasal iceriklerin kontroli saglanmakta,

e Yasal gereklilikler ve
karsilanmakta,

misteri o6zel sartlan

e Uriin givenligi ve cevresel etkiler diizenli olarak
izlenmektedir.

Henlz herhangi bir uygunsuzluk ile karsilasiimamis,
karsilasilmasi  durumunda diizeltici ve Onleyici
faaliyetler hizli bir sekilde devreye alinmaktadir.

Misteri Memnuniyeti

m 2022 85%
m 2024 87%
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Tedarik Zinciri Yonetimi ve Sorumlu Tedarik Yaklasimi

Asen Aliminyum’da tedarik zinciri yonetimi; ihtiya¢c duyulan Grin ve hizmetlerin
belirlenmesinden tedarik¢i secimi, sozlesme sirecleri, performans izleme ve
gelistirme faaliyetlerine kadar tim asamalari kapsayan bitlincll bir sistem ile
yuratulmektedir. Tedarik siureglerimiz, kalite, siireklilik ve surdirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yapilandiriimis olup, Gretim sireclerimizin verimliligini artirirken
distk karbonlu Griin portfoyli hedeflerimizi desteklemektedir.

Tedarik¢i secim ve degerlendirme siireclerimiz, Entegre YOonetim Sistemlerimiz
kapsaminda tanimli prosedirler ile glvence altina alinmistir. Bu kapsamda
tedarikciler; kalite yonetim sistemi vyeterliligi, teknik kapasite, finansal
surdurdlebilirlik, teslimat performansi ve bilgi glivenligi kriterleri dogrultusunda ¢ok
boyutlu olarak degerlendirilmektedir. ISO 9001 basta olmak Uizere uluslararasi
yonetim sistemi standartlarina sahip tedarikgilerle calisilmasi 6nceliklendirilmekte,
gerekli durumlarda Ust yonetim onayi ile istisnai degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Tedarikgi Degerlendirme ve Onay Siireci

Tedarikgi yonetimi yaklasimimiz, slirekli gelisimi esas alan (i¢ asamali bir modele
dayanmaktadir:

e On Degerlendirme Ve Secim: Aday tedarikgiler; kalite, sevkiyat, finansal yapi,
altyapi yeterliligi ve is birligi kriterlerine gére puanlanarak onayli tedarikgi listesine
dahil edilmektedir.

e Risk Degerlendirmesi: Tedarikgilerin risk seviyeleri diizenli olarak analiz edilmekte
ve kritik tedarikgiler icin alternatif kaynaklar degerlendirilmektedir.

e Performans izleme Ve Gelistirme: Tedarik¢i performansi; kalite (PPM, iade
oranlari) ve sevkiyat (termin, miktar uyumu) kriterleri (izerinden periyodik olarak
Olgllmekte ve sonuglara gore iyilestirme aksiyonlari uygulanmaktadir.

Tedarikgiler; performans sonuglarina gore siniflandiriimakta (A-B-C) ve distk
performans gosteren tedarikgiler icin diizeltici faaliyetler, denetimler gibi aksiyonlar
devreye alinmaktadir.

Sosyal Cevre Ekler GRlI igerik indeksi

Tim dis kaynaklh prosesler ve kritik hizmet alimlar, risk bazli yaklasimla
denetlenmektedir. Tedarik¢i denetimleri; performans sonugclari, Grin kritikligi,
sertifikasyon durumu ve bilgi glivenligi kriterleri dikkate alinarak planlanmaktadir.
Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar icin tedarikgilerden aksiyon plani
talep edilmekte ve gelisim stirecleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Ayrica, tedarik zincirinde ¢evresel ve sosyal etkilerin yonetimi kapsaminda:

e Cevresel etkiler (kaynak kullanimi, emisyonlar, atik ydonetimi),
e s sagligi ve giivenligi uygulamalari,
e Calisma kosullari ve etik ilkeler

gibi konular degerlendirme ve denetim slireclerine entegre edilmektedir.
Uygulama ve izleme Mekanizmalan

Paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalari, tedarik zinciri ydnetimimizin 6nemli
bir parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda:

Yilda en az bir kez genis katilimh paydas
anketi gergeklestirilmekte ve yilda bir kez
yonetim katilimh paydas degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir.

Cevresel etkiler, is saghgi ve glvenligi ve
tedarik zinciri riskleri gibi kritik geri
bildirimler, yonetim

donustirilmekte ve
gostergeleri ile izlenmektedir.

aksiyonlarina
performans

[ Sistematik

\ .
\ Denetim

Siirekli Paydas etkilesim surecleri ve dncelikli

iyilestirme konularin belirlenmesine iliskin c¢iktilar,
surdirdlebilirlik raporlarinda seffaf bir

sekilde paylasilmaktadir.
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Paydas Etkilesimi

Hakkimizda

Yonetisim Sosyal

Cevre

Ekler

GRlI igerik indeksi

Paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dogru sekilde anlamak ve bu siireci etkin bir bicimde yonetmek icin diizenli, seffaf ve yapilandirilmis iletisim mekanizmalari yiritiyoruz.
Paydas geri bildirimlerini stratejik karar alma siireglerimize entegre ederek hem is hedeflerimizin hem de siirdiirilebilirlik performansimizin stirekli iyilestirilmesini saghyoruz.
Paydaslarimizla iletisimimizin temelini olusturan baslica kanallarimiz arasinda;

Paydas Grubu

Calisanlar

Miisteriler

Tedarikgiler

Kamu Kuruluglan

Sektoérel Kurulus/Dernekler, STK

Egitim Kurumlan

iletisim Platformu
Oneri kutular

iletisim Toplantilari/Gériismeler
Egitim

Memnuniyet Anketleri

iletisim Sistemleri(Telefon, WhatsApp, Mail, Duyurular)

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Web)
Toplantilar/Goérismeler/Denetimler

Mail

Memnuniyet Anketleri

Fuarlar

iletisim Sistemleri(Telefon, WhatsApp, Portal)
Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Web)
Toplantilar/Saha Ziyareti/Denetimler
Degerlendirme Anketleri

iletisim Sistemleri(Telefon, WhatsApp, Portal, Mail)
Egitim

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Web)
iletisim Sistemleri(Telefon, Portal, Web)
Toplantilar/Goriusmeler

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Web)
Uyelikler

Toplantilar/Gérismeler

Projeler

Projeler

Staj

iletisim Siireleri

Ayda 1

Gerekli durumlarda, aylik, yillik

Gerekli durumlarda
Yillik

Gerekli durumlarda
Sirekli

Gerekli durumlarda
Gerekli durumlarda
Yilda 1

Yilda 1

Gerekli durumlarda
Sirekli

Gerekli durumlarda
Yilda 1

Gerekli durumlarda
Gerekli durumlarda
Sirekli

Gerekli durumlarda
Gerekli durumlarda
Surekli

Surekli

Gerekli durumlarda
Donemsel
Donemsel

Yilhk
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Risk Yonetimi

ASEN Altiiminyum, seffaflik, hesap verebilirlik, etik yonetim ve sirdirilebilirlik
ilkeleriyle uyumlu bir yonetisim yapisi benimser. Kurumsal yonetim anlayisimiz;

paydaslarimizin giivenini pekistirmeyi ve uzun vadeli deger yaratmayi amaclar.

Asen Aliiminyum, faaliyet gosterdigi tiim alanlarda yururliikteki ulusal ve uluslararasi
yasa ve yonetmeliklere tam uyumu temel bir kurumsal ilke olarak benimsemektedir.
Sirketimiz; cevre, is saghg ve givenligi, eneriji, kalite, vergi, rekabet hukuku, fikri ve
sinai milkiyet haklariile is ve sosyal glivenlik mevzuatlari basta olmak tzere ilgili tim
yasal gereklilikleri sistematik bir sekilde takip etmektedir.

Kurumsal Risk Yonetimi yaklasimimiz; cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlarini
entegre eder ve stratejik karar alma sireclerimizi gliclendirir. Bu kapsamda iklimle
ilgili riskler, diizenleyici degisiklikler ve sektorel-sosyal beklentiler odagimizda yer alir.

Risk Yonetimi Politikasi & Sistemleri

e Uluslararasi standartlara dayali yonetim sistemi: IATF 16949, 1SO 9001, I1SO 14001,
ISO 45001 vb. Bu sistemlerle operasyonel, cevresel ve sosyal riskler 6énceden
tanimlanir ve kontrol altinda tutulur.

o is suirekliligi ve kriz yonetimi prosediirleri

e ic kontrol mekanizmalari - faaliyet bazl kontrol listeleri, periyodik denetimler, risk
kaydi ve degerlendirme sistemleri.

o Risk kayitlari, performans gostergeleri ve dizenli risk gozden gecirmeleri

e Cevresel ve iSG risk analizleri (FMEA, EHS risk analizi vb.)

Bu yapi sayesinde operasyonel, finansal, cevresel ve sosyal riskler bitincil bir bakis
acisiyla ele ahinir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
ASEN’in risk ydnetimi, uluslararasi kabul gérmiis Uglii Glivence Hath Modeli ile

ylritilmektedir:

e Ginlik operasyonlardaki riskleri yonetir.
e Kontrolleri uygular, takip eder.
¢ Proaktif iyilestirme Onerileri gelistirir

Operasyon yoneticileri,
1. Hat saha / uretim / siireg
sorumlulari

e Kurumsal Risk  Yonetim
yonlendirir ve denetler.
e Politika, slire¢ ve
glclendirir.

¢ |SO ve yOnetim sistemleri ile uyum saglar.

uygulamalarini
Kurumsal Risk Yonetimi /

2. Hat Surdurulebilirlik / Kalite
Gilvence Bolimi

kontrol  gergevesini

e Risk yonetimi kontrolleri ve uyum siregleri
Uzerinde bagimsiz glivence saglamak; sistemin
etkinligini ve bltinligini degerlendirmek.

e Yonetisim ve risk sireglerinin olgunlugunu
degerlendirir.

ic Denetim / Bagimsiz

.H .
3. Hat Denetgiler

Risk Degerlendirme & Azaltma Siireci

Sureglerimizi uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde yuratiyor, yilhk risk
degerlendirmelerini hem silre¢ bazli hem de stratejik diizeyde glincelliyoruz. Ortaya
¢ikan yeni riskler veya degisen kosullara gére Kurumsal Risk Yonetimi cercevemizi
revize ederek diizenli raporlamasini sagliyoruz. Kritik etkileri sistematik olarak tespit
ediyor, kok neden analizleriyle Onleyici aksiyonlar gelistiriyoruz. Uyguladigimiz
iyilestirme projeleri sayesinde riskleri minimize etmeyi, operasyonel surekliligi
artirmayi ve paydas glivenini gliclendirmeyi hedefliyoruz.
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insan Haklari

Asen Aliiminyum olarak tiim faaliyetlerimizi “Once insan” ilkesiyle yiiriitiyor, insan
haklarina saygiy! surdirulebilirlik yaklasimimizin temel yapi taslarindan biri kabul
ediyoruz. Calisanlarimizdan tedarikgilerimize, miusterilerimizden bulundugumuz
topluma kadar tim paydaslarimizla iliskilerimizde evrensel insan haklari
standartlarina, ulusal mevzuata ve etik ilkelere tam uyumu esas aliyoruz.

Politikalarimiz dogrultusunda; insan onuruna yakisir, givenli, adil ve esitlik¢i bir
calisma ortami olusturmak icin kapsamli uygulamalar yuritiyor, bu cercevede riskleri
diizenli olarak degerlendiriyor ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestiriyoruz.

iletisim ve Calisan Gelisimi

Surdurulebilir biyimemizin temelinin glgli bir kurum ici iletisim yapisi ve
¢ahsanlarimizin siirekli gelisimi olduguna inaniyoruz. Acik, erisilebilir iletisim
kanallarimiz sayesinde ekiplerimizin gorislerini dizenli olarak aliyor, sireclerimize
dahil ediyor ve karar alma mekanizmalarimizi ¢alisan geri bildirimleriyle
glclendiriyoruz. Egitim ve gelisim programlarimizi teknik yetkinliklerin artiriimasi,
kalite kaltaranan glclendirilmesi ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi odaginda
planliyor; yillik performans degerlendirmeleri ile kisisel gelisim alanlarini
destekliyoruz. Calisanlarimizin mesleki bilgi birikimini artiran sertifikasyon
programlari, iSG ve gevre farkindalik egitimleri ile sektdrdeki en giincel standartlara
uyum sagliyoruz.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

Calisan Memnuniyet Anketleri

3 ayda bir mavi yaka galisanlarimizla diizenli olarak gergeklestirdigimiz Mavi Yaka
iletisim Toplantilari ile operasyonel siireglere yénelik geri bildirimleri dogrudan aliyor;
¢alisan memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglarla birlikte kapsamli sekilde
degerlendiriyoruz. Bu i¢cgoriiler dogrultusunda gelistirme alanlarini belirliyor, aksiyon
planlari olusturarak gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak hayata geciriyoruz. Anket
sonuclari, uygulanan aksiyonlar ve saglanan iyilestirmeler dizenli olarak YGG
(Yonetimin Gozden Gegirmesi) toplantilarinda (st yonetime sunulmakta, bdylece
karar alma siireclerinin calisan geri bildirimleri ile gliclendirilmesi saglanmaktadir. Bu
katihmci yaklasim, is ortaminda verimliligi artirirken iletisim kalitesini gliclendirmekte
ve surdurulebilir gelisim kiltirina desteklemektedir.

2024 Memnuniyet Anket Sonuclari

75% 72%
70% 67%
65% 61%
60% ’
55%
Mavi Yakali Beyaz Yakali Genel Memnuniyet

Memnuniyet Orani  Memnuniyet Orani Orani
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Calisan Profilimiz

Asen Aliiminyum’un is glicli yapisi; farkh yas gruplari, deneyim seviyeleri ve uzmanlk
alanlarindan olusan dengeli ve kapsayici bir demografik yapiyi yansitmaktadir. Tim
¢alisanlarimiz, yetkinlik, performans ve is gereklilikleri temel alinarak, esit firsat ilkesi
dogrultusunda istihdam edilmektedir.

Kurulusumuzda geng yetenekler ile uzun yillara dayanan sektér deneyimine sahip
¢alisanlarin birlikte yer almasi; bilgi transferini gliglendirmekte, kurumsal hafizanin
korunmasina ve sirdirilebilir insan kaynagi yonetimine katki saglamaktadir.

Calisan profilimize iliskin asagidaki gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir:

Yas gruplarina gore calisan dagilhimi
Cinsiyet bazli calisan oranlari
Departman ve gorev bazl dagilim
Yonetim kademelerinde temsil oranlari

Elde edilen veriler dogrultusunda, firsat esitligi ve kapsayicilik alaninda gelisime acik
noktalar belirlenmekte ve siirekli iyilestirme galismalar ylritilmektedir.

Calisma Hayatinda Kadin

Asen Aliminyum olarak, sirdirilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan birinin
toplumsal cinsiyet esitligi olduguna inaniyoruz. insan kaynagimizin cesitliligini ve
kapsayicihgini giglendirmek amaciyla, kadin c¢alisanlarin is hayatina katihmini
destekleyen, esit firsatlar sunan ve giivenli bir ¢alisma ortami saglayan uygulamalari
hayata geciriyoruz.

ise alim, kariyer gelisimi, egitim, performans degerlendirme ve iicretlendirme
sireglerimizde cinsiyet ayrimi gozetmeksizin adil ve seffaf bir yaklasim benimsiyoruz.
Kadin galisanlarimizin teknik ve yonetsel pozisyonlarda daha fazla temsil edilmesini
tesvik ederken, yetkinlik bazl gelisim programlari ve liderlik egitimleriyle kariyer
ilerlemelerini destekliyoruz.

Asen Aliiminyum, kadinlarin lretimden yonetime tim kademelerde daha gigli
sekilde temsil edilmesini desteklemeyi; esit firsatlar, giivenli ¢alisma ortami ve

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

yetkinlik bazl gelisim yaklasimlariyla strdirilebilir bir ¢alisma kiltlirli olusturmayi
hedeflemektedir.

CALISAN CiNSIYET
DAGILIMI

YONETICi CINSIYET
DAGILIMI

W Kadin W Kadin

Erkek Erkek

Yonetim Yaklasimi Ve Hedefler

Cesitlilik ve esit firsatlar konusundaki yaklasimimiz asagidaki temel prensiplere
dayanmaktadir:

Esit ise esit Ucret politikasi
Ayrimcilik karsiti uygulamalar

e Kapsayici ve gesitliligi destekleyen kurum kiltird
Olgiilebilir gdstergeler ile diizenli izleme ve raporlama

Bu kapsamda, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz:

e Kadin ¢alisan oraninin artirilmasi
e Yonetim kademelerinde kadin temsilinin gliclendirilmesi
o C(Cesitlilik gostergelerinin diizenli olarak iyilestirilmesi
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Ucretlendirme ve Calisma Siireleri

Asen Aliminyum olarak, ¢alisanlarimizin ticretlendirme sireglerini adil, seffaf ve yasal
mevzuata tam uyumlu sekilde yiiriitmeyi temel ilke olarak benimsiyoruz. Ucret ve yan
hak uygulamalarimiz, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine, g¢alisan refahinin
artirllmasina ve is barisinin korunmasina yonelik olarak yapilandiriimaktadir.

Ucret 6demeleri, belirlenen periyotlarda ve zamaninda gerceklestirilmekte; bordrolar
seffaflik ilkesi dogrultusunda calisanlarla paylasiimaktadir. Calisanlarimizin talep
edebilecegi avans, ikramiye hakedisleri, yan hak o6demeleri ve diger destek
mekanizmalari, i¢ prosedirlerimiz cercevesinde esitlik ilkesine uygun olarak
yonetilmektedir. Yan hak politikamiz; yakacak destegi, bayram yardimlari,
tamamlayici saglik sigortasi ve sosyal destek 6demeleri gibi ¢alisan memnuniyetini
glclendiren uygulamalarla desteklenmektedir.

Calisma siirelerinin planlanmasinda, 4857 sayili is Kanunu, ilgili ydnetmelikler ve is
saghgi-givenligi gereklilikleri temel alinmakta; fazla mesai uygulamalar ise

mevzuatin izin verdigi cercevede ve adil licretlendirme prensibi ile
ylratilmektedir.

Ucretlendirme ve c¢alisma sireleri ile ilgili tiim
uygulamalarimiz diizenli olarak gézden gecirilmekte, giincel
ekonomik kosullara ve calisan geri bildirimlerine gore
iyilestirilmekte ve kurumsal strdirilebilirlik anlayisimizla
batinlesik sekilde yonetilmektedir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

Calisan Katilimi — Oneri Sistemi Performansi

Calisanlarin surrekli iyilestirme siireglerine aktif katiimini 6lgmek amaciyla “Kisi Basi
Oneri Adeti” gdstergesi diizenli olarak izlenmektedir. 2024 yili boyunca &neri sistemi
kapsaminda calisanlardan aylik bazda toplam 2-9 araliginda oOneri alinmis; vyil
genelinde kisi basina 6neri orani kademeli olarak artis gostermistir. Yilin ilk aylarinda
0,02 seviyesinde olan kisi basi 6neri orani, iletisim toplantilari ve geri bildirim
mekanizmalarinin gliglendirilmesiyle birlikte Aralik ayinda 0,38 seviyesine ulasmistir.
Bu artis, ozellikle mavi yaka calisanlara yonelik U¢ ayda bir gerceklestirilen iletisim
toplantilarinin ve 6neri—6dil sisteminin ¢alisan farkindaligini ve katiimini olumlu
yonde etkiledigini gostermektedir. Elde edilen oneriler; is saghg ve glivenligi, cevre,
kalite, enerji verimliligi ve siireg iyilestirme alanlarinda degerlendirilerek kurumsal
surdurdlebilirlik hedeflerine katki saglamaktadir.

=

Suggestion
Schemes

g

Employee
Participation

Project Teams
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Egitim ve Yetkinlik Gelistirme

ASEN Aliiminyum olarak, sirdirdlebilirlik taahhitlerimizi destekleyen en 6nemli
stratejik dnceliklerden biri calisanlarimizin strekli egitim ve yetkinlik gelisimidir. Bu
cercevede, performans ve yetenek yonetimi slreclerimiz ile uyumlu olarak egitim
ihtiya¢c analizleri uygulanmakta; yillik ortalama egitim saatleri, kisisel gelisimden
teknik uzmanliga ve yoneticilik becerilerine kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Kisisel Gelisim
Egitimleri

Teknik

Egitimler

S’
Tedarikgi
Egitimleri
Oryantasyon
Egitimleri

Cevrimigi

Egitimler

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

Egitim programlarimiz; ¢alisanlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gliclendirmenin
yani sira, kariyer gelisimi ve yasam boyu 0Ogrenme ilkeleriyle uyumlu sekilde
tasarlanmakta ve calisanlarin diizenli performans degerlendirmelerine entegre
edilmektedir. Bu yaklasim; organizasyonel hedeflerimizle uyumlu olarak calisan
baghhgini ve kurumsal kapasiteyi artirmayi, ayni zamanda seffaf, 6lgilebilir ve

karsilastirilabilir egitim c¢iktilari sunmayi amacglamaktadir.

Toplam Egitim Saati

2024 J 6115
2023 J 630,5

600 605 610 615 620 625 630 635

Egitimler 2023 2024
Egitim Verilen Calisan Sayisi 192 221
Mavi Yakali 151 180
Beyaz Yakali 41 41
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati (saat/kisi) 3,29 2,76
Kadin 1,21 1,07
Erkek 2,08 1,69
Calisanlara Sunulan iSG Egitimleri - Toplam Saat 2532 2520
Mavi Yakali 2040 2028
Beyaz Yakali 492 492

Calisan yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak; gorev bazli teknik egitimler,
kalite ve proses gelistirme egitimleri, is sagligi ve glivenligi, cevre ve enerji yonetimi
egitimleri verilmektedir. Egitim icerikleri, ¢alisanlarin mevcut gorevlerine uyum
saglamalarinin yani sira, gérev degisikligi, terfi ve yeni sorumluluklara gecis siireclerini
destekleyecek sekilde planlanmaktadir.
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Etik ve Uyum

Asen Aliiminyum olarak tim faaliyetlerimizi; dirustlik, seffaflik, adalet, tarafsizlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yliritmeyi taahhit ediyoruz. Sirketimizin etik
kiltird, sadece vyasal zorunluluklara uyumun oOtesinde, sirdirilebilirlik
yaklasimimizin temel dayanaklarindan biridir. Is siireclerimizde diristliik, seffaflik,
adalet ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, tim paydaslarimizla
glvene dayali, uzun vadeli iliskiler kurmayi hedefleriz.

Kurumsal degerlerimiz; calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve tim
paydaslarimizla olan iliskilerimizde giiven ve karsilikl saygi Gzerine insa edilmistir. Etik
ve uyum yonetimimiz kapsaminda tim paydaslarimizin uymasi gereken davranis
standartlarini iceren Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri ile Strdiiriilebilir Tedarik Zinciri
Politikasi olusturulmus ve dizenli olarak glincellenmektedir. Etik Kurallar ve Calisma
ilkeleri ile is siireclerimizin her asamasinda sorumluluk bilinciyle hareket edilmesini
ve ulusal ile uluslararasi standartlara tam uyum saglanmasini givence altina
almaktadir. Risvet, yolsuzluk, cikar catismasi ve her tirli etik disi davranisa karsi sifir
tolerans politikasi uygulanmaktadir.

Tum calisanlarimizdan, tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan is siireclerinin her
asamasinda vyasal mevzuata, insan haklarina, isci haklarina ve cevresel
yukUmliliklere eksiksiz uyum gostermelerini bekliyoruz. Cocuk isciligi, zorla
calistirma, ayrimcilik ve taciz Asen Aliiminyum ‘da kesinlikle kabul edilmemektedir.
Faaliyetlerimizde adil rekabet, gizlilik, bilgi guvenligi ve fikri milkiyet haklarinin
korunmasi temel prensiplerimiz arasindadir.

Etik ilkelere baghhgin strdirilebilirlik performansimizin ayrilmaz bir parcasi olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda, ise yeni baslayan her galisana oryantasyon egitiminde
bilgilendirme yapilarak “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” kitapgigi dagralyor.
Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin dizenli egitimler dizenliyor, etik farkindahgi
artirmayi hedefliyoruz. Etik ihlallerin bildirilmesi i¢in olusturdugumuz gizlilik esash
iletisim kanallari, tim paydaslarimizin glivenle goris bildirebilecegi bir ortam
saglamaktadir. Yapilan bildirimler Disiplin Kurulumuz tarafindan tarafsizlikla
degerlendirilmekte, gerekli dizeltici ve Onleyici faaliyetler uygulanmaktadir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Etik ve uyum yaklasimimiz, siirdirdlebilirlik vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasi olup,
Asen Aliminyum "un topluma, ¢cevreye ve paydaslarina karsi sorumlulugunu

glvenilir ve adil bir sekilde yerine getirmesini saglamaktadir.
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Is Saghgi ve Giivenligi

ASEN Aliiminyum olarak calisanlarimizin saghgi ve givenligi, sirdirilebilir Gretim
anlayisimizin  temel unsurlarindan biridir. Tim faaliyetlerimizde ¢alisanlarimiz,
ylklenicilerimiz ve ziyaretcilerimiz icin glvenli ve saghkl bir calisma ortami
olusturmayi éncelikli sorumlulugumuz olarak gérmekteyiz. is saghgi ve giivenligi
uygulamalarimiz ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi yénetim sistemi standartlar
dogrultusunda yiritilmekte ve strekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir.

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Sirketimizde is saghg ve glvenligi slregleri, sistematik bir yonetim yaklasimiyla ele
alinmaktadir. Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve risklerin kontrol altina
alinmasi sirecgleri dizenli olarak yiritilmekte ve Uretim faaliyetlerimizin tim
asamalarinda glivenli c¢alisma kosullarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Yeni
yatirimlar, proses degisiklikleri ve ekipman devreye alma siireclerinde is sagligi ve
glvenligi kriterleri degerlendirilerek risklerin kaynaginda ortadan kaldiriimasi
amagclanmaktadir.
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Tehlike Tanimlama ve Risk Yonetimi

Tam operasyonlarimizda potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin kontrol altina
alinmasi amaciyla periyodik risk degerlendirmeleri gercgeklestiriimektedir. Bu
¢alismalar kapsaminda:

e s ekipmanlari, prosesler ve calisma ortamlari diizenli olarak degerlendirilmekte,

e Tespit edilen riskler icin miihendislik kontrolleri, idari 6nlemler ve kisisel koruyucu
ekipman kullanimi planlanmakta,

e Ramak kala olaylari ve uygunsuzluklarin raporlanmasi tesvik edilerek proaktif risk
yonetimi desteklenmektedir.

Gergeklesen is kazalari ve olaylar kok neden analizleri ile incelenmekte ve benzer
olaylarin tekrarini nlemek amaciyla diizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygulanmaktadir.

Calisan Katilimi ve Egitim

ASEN Aliminyum’da is saghigi ve glivenligi kiltlirliniin gelistiriimesinde calisanlarin
aktif katilimi 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisanlarimiz giivenlik sireglerine geri
bildirim, dneri ve olay bildirim sistemleri araciligiyla katki saglamaktadir.

Tum calisanlara gorevlerine uygun is saghgl ve glvenligi egitimleri dizenli olarak
verilmektedir. Bu egitimler arasinda:
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e isbasi ve periyodik ISG egitimleri

o Acil durum ve yangin egitimleri

e Gilivenli ekipman kullanimi egitimleri

e ilk yardim egitimleri

yer almaktadir. Egitim faaliyetleri ile calisanlarimizin glivenli davranis aligkanliklarinin
glclendirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Saglik Koruma ve Acil Durum Yonetimi

Calisanlarimizin saghgini korumak amaciyla periyodik saglik kontrolleri yapiimakta ve
¢alisma ortami kosullari diizenli olarak izlenmektedir. Giriltl, toz ve diger gevresel
faktorler olgilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Acil durumlara hazirlik kapsaminda yangin, dogal afet ve kimyasal risk senaryolariigin
diizenli tatbikatlar gerceklestiriimekte ve acil durum ekipleri sirekli olarak

egitilmektedir.

is Saghg ve Giivenligi Performansi

ASEN AlUiminyum, is kazalarinin oOnlenmesi ve glivenli c¢alisma kultlrinin
glclendirilmesi amaciyla performans gostergelerini diizenli olarak takip etmektedir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
is kazalari, ramak kala olaylari ve giivenlik gézlemleri analiz edilerek siirekli iyilestirme

faaliyetleri planlanmaktadir.

Sirketimiz, sifir is kazasi hedefi dogrultusunda calisanlarin glivenligini ve refahini 6n
planda tutan bir yaklasim benimsemekte ve is sagligi ve glivenligi performansini
surekli gelistirmeyi taahhit etmektedir.

Is Kaza Sayisi
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Saglk Gozetimi ve izleme

Calisan saghginin korunmasi amaciyla kapsamli bir saglik gbzetim programi
yuratdlmektedir. Bu program kapsaminda c¢alisanlar dizenli olarak saglik
kontrollerinden gegirilmekte ve hem kisa vadeli hem de uzun vadeli saghk riskleri
acisindan izlenmektedir. Bu uygulamalar ayni zamanda isyerinde uygulanan kontrol
onlemlerinin etkinliginin degerlendirilmesine de katki saglamaktadir.
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iklim Degisikligi ve Karbon Emisyonlari

ASEN Aliminyum olarak, iklim degisikligi ile miicadele sirketimizin strdirilebilirlik
stratejisinin temel taslarindan biridir. Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi
ve sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltilmasi konularinda uzun vadeli hedefler
belirledik.

Sirketimiz, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini slrekli izleyerek risk ve firsatlari
degerlendirir. 2024 yilinda, I1SO 14064-1:2018 standardina uygun olarak dogrulanmis
sera gazl emisyon envanteri olusturulmus ve bagimsiz dogrulama kurulusu QSI
tarafindan sertifikalandiriimistir.

Emisyon Performansi

Sirketimiz, karbon emisyonlarini yillik olarak izlemekte ve raporlamaktadir.

Emisyon Yogunlugu (tCO2e/ton)

0,80 0,38
0,33
0,70
0,60
0,50 0,23
0,40 0,20
0,30
0,20 0,15 0,13
0,10
0,00
2022 2024
== Scope 1(Dogalgaz)  =====Scope 2(Elektrik) Toplam
Verilerimiz, karbon emisyon yogunlugunda siirekli bir azalma oldugunu

gostermektedir. Bu dislis, enerji verimliligi uygulamalarimizin ve yenilenebilir enerji
kullanimimizin dogrudan etkisini yansitmaktadir.

GES Kazanimlari

ASEN Aliiminyum, 2022-2024 yillari arasinda toplam 0,26 tCO,e GHG tasarrufu elde
etmistir. Bu kazanimlar, enerji verimliligi projeleri ve proses optimizasyonlarindan

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
kaynaklanmaktadir. Bu sonuglar, sirketimizin karbon ayak izini siirekli azaltma

stratejisinin bir gostergesidir.

Yillara Gére GES Kazanim Oranlari ( tcoz€e )

5 0,26
0,2
0,1
0 2022 2024
mSeril 0 020
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Sera gazi envanterimiz QSI tarafindan ISO 14064-1:2018 standardina uygun olarak
dogrulanmistir. Bu dogrulama, emisyon verilerimizin glvenilirligini ve raporun
uluslararasi standartlara uygunlugunu garanti eder.
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iklim Riskleri

iklim degisikligine bagh kuraklik ve su stresi risklerini én plana ¢ikarmaktadir. Su
kaynaklarindaki azalma; eneriji arz glivenligi, maliyetler ve tGretim sirekliligi agisindan
kritik bir risk olusturmaktadir.

Sirketimiz bu riskleri yénetmek amaciyla:

o Yenilenebilir enerji yatirimlarini artirmayi,

e Enerji tedarik yapisini ¢cesitlendirmeyi,

e Su verimliligi ve sogutma
hedeflemektedir.

Bu yaklasim hem operasyonel dayanikliligi artirmakta hem de iklim degisikligine uyum

kapasitemizi gliclendirmektedir.

alternatif teknolojilerine yatinm yapmayi

iklim Firsatlari

Enerji, su ve hammadde verimliligine yonelik calismalarimiz; cevresel etkilerimizi
azaltirken ayni zamanda maliyet avantaji saglamaktadir. Bu dogrultuda yirutilen
uygulamalar asagida 6zetlenmistir:

e Enerji Verimliligi ve Yesil Enerji Kullanimi

Enerji verimliligi projeleri ile birim Uretim basina enerji tiiketimi azaltilmaktadir.
Tesislerimizde kullanilan elektrigin bir kismi yesil enerji kaynaklarindan saglanmakta
olup, bu oranin %100’e ¢ikarilmasina yonelik calismalarimiz devam etmektedir.
Ayrica, eneriji tasarrufu saglayan modernizasyon yatirimlari ile operasyonel verimlilik
artinllmaktadir.

e Su YOnetimi ve Geri Kazanim

Su tuketimini azaltmaya yonelik olarak geri kazanim ve kapali devre sistemler
kullanilmaktadir. Yagmur suyu toplama sistemimiz ile elde edilen sular, ters osmoz
teknolojisi ile aritilarak Gretim sireclerinde yeniden kullanilmaktadir. Bu sayede su
kaynaklari Gzerindeki baski azaltilmaktadir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

e Donglisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Uretim faaliyetlerimiz sonucunda olusan aliiminyum atiklari geri dénistirilerek
yeniden Uretim siireclerine kazandirilmaktadir. Bu uygulama hem dogal kaynak
kullanimini azaltmakta hem de karbon ayak izinin dislrilmesine katki saglamaktadir.

iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlar, kurumsal risk ydnetimi siireclerimize entegre
edilmekte ve dizenli olarak gézden gegirilmektedir. Emisyonlarimiz sistematik olarak
izlenmekte ve azaltim hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir.

Bu bitlincll yaklasim sayesinde, iklim degisikliginin finansal etkileri proaktif sekilde
yonetilmekte, strdirilebilir blylime hedeflerimiz desteklenmekte ve paydaslarimiza
seffaf bir raporlama sunulmaktadir.
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Biyogesitlilik
Tesis ve Lokasyon Bilgisi

Sirketimiz, Dilovasi Makine ihtisas Organize Sanayi Boélgesi
@ icerisinde faaliyet gdstermekte olup, toplam 36.250 m? alanin
21.000 m?¥si kapal UGretim alani olarak kullanilmaktadir. Tesis,
sanayi kullanimina tahsis edilmis bir OSB igerisinde yer almakta
olup, mevcut degerlendirmeler dogrultusunda koruma altindaki
hassas alanlarla dogrudan bir etkilesim bulunmamaktadir.

Bolgesel Ekolojik Durum

Dilovasi ve cevresi, yogun sanayi faaliyetleri
nedeniyle ekolojik baski altinda olmakla birlikte,
biyocesitliligin korunmasina yonelik cesitli bilimsel
calismalarin ve projelerin yaratilduga bir bolgedir.

Endemik tilrlerin korunmasina yonelik projeler,
bolgedeki biyogesitlilik ¢alismalarinin - dnemini
ortaya koymaktadir. Ayrica, izmit Kérfezi genelinde
yuratilen bilimsel ¢alismalar, denizel ve kiy
ekosistemlerinin izlenmesi ve korunmasina katki
saglamaktadir.

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bolgenin bu ekolojik
ozelliklerini dikkate almakta olup, biyocesitlilik
g T Uzerindeki potansiyel etkilerini daha detayli
degerlendirmek amaciyla analiz galismalarini planlamaktadir.

Sanayi kuruluslarinin da dahil oldugu bu calismalar kapsaminda, bélgedeki biyolojik
cesitliligin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik projeler yiritilmektedir. Bu
dogrultuda, bazi sanayi kuruluslar tarafindan endemik tirlerin korunmasi ve
ekosisteme kazandirilmasina yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Cevresel Yonetim ve Planlama

Sirketimiz, 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda gevresel etkilerini sistematik
olarak yonetmekte olup, biyocesitlilik Gzerindeki etkilerin daha detayl

degerlendirilmesine yonelik c¢alismalar planlanmaktadir. Bu kapsamda, tesis

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
cevresinde flora ve fauna unsurlarini kapsayan bir biyogesitlilik analiz ¢alismasinin

gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda faaliyetlerimizin biyocgesitlilik Gzerindeki etkileri; arazi kullanimi,
emisyonlar, atik yonetimi ve su tiiketimi baslklari altinda dolayh etkiler olarak
degerlendirilmekte olup, bu etkilerin kontrol altina alinmasina yénelik uygulamalar
ylratidlmektedir.

Sirketimiz, elde edilecek analiz sonuglari dogrultusunda biyocgesitliligin korunmasina
yonelik aksiyon planlari olusturmayi taahhiit etmektedir.

CED ve Risk Durumu

Faaliyetlerimize iliskin olarak alinmis olan “CED Gerekli Degildir” karari,
faaliyetlerimizin gevresel etkilerinin 6nemli seviyede olmadigini ortaya koymaktadir.
Bu dogrultuda, biyocesitlilik izerinde 6nemli bir olumsuz etki 6ngoériilmemektedir.

Sirketimiz, elde edilecek analiz sonuclari dogrultusunda biyocgesitliligin korunmasina
yonelik aksiyon planlari olusturmayi taahhit etmektedir.
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Atik Yonetimi

Asen Alliiminyum olarak ¢cevre yonetimi ve strdirilebilir Gretim sireglerimizde atik
yonetimini, kurumsal slirdirulebilirlik stratejimizin temel dnceliklerinden biri olarak
konumlandiriyoruz. Atik yonetimi yaklasimimiz, 1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi ile entegre edilmis olup cevresel etkileri en aza indirmeye odaklanmaktadir.

Sirketimiz, donglsel ekonomi ilkeleriyle, atik Gretimini azaltmak, ayri toplama ve
siniflandirma uygulamalarini artirmak, yliksek oranda geri donisim saglamak ve
“Sifir Auk” hedefine ulasmak icin sirekli iyilestirme taahhidini benimsemektedir. Bu
yaklasim, sadece yasal uyum saglamakla kalmayip cevresel performansimizi
Olclilebilir gostergeler Gzerinden izler ve paydaslarimizla seffaf sekilde raporlar.

Cevre politikamiz; Asen Aliiminyum Cevre Politikasi

Atik yonetimi, sirket genelinde kurumsal bir sistem olarak uygulanmaktadir:

Atiklar, tehlikeli ve tehlikesiz olmak Uzere ayristirilmakta, s6z konusu atik tiirlerine
gore uygun gecici depolama alanlarinda tutulmaktadir. Yarirltukteki yonetmelikler
cercevesinde geri donusim ve/veya bertaraflari saglanmaktadir.

Atk takip sistemi sayesinde Uretimden kaynaklanan tiim atik akislari kayit altina
alinmakta ve belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir.

Uretim sirasinda ortaya gikan aliiminyum hurdalari (6r. talaslar, kesim parcalari) ayri
olarak toplanir, depolanir ve anlasmali geri donlstm firmalarina génderilir. Bu atiklar
biyet haline getirildikten sonra yeniden doékim slrecine kazandirilir; bu sayede
hammadde verimliligi artar, dogal kaynak kullanimi azalir ve karbon ayak izi duser.

Ofis alanlarinda, bireysel masalarda bulunan atik kutulari kaldirilarak, atik ayrisiminin
daha etkin sekilde yapilmasi hedeflenmistir. Bunun yerine ortak alanlara Sifir Atik
kutulari yerlestirilmis, calisanlarin atiklari geri donlisiim, organik ve genel atik gibi
kategorilere uygun sekilde atmasi saglanmistir.

Bu uygulama:

o Atik toplama ve siniflandirmayi kolaylastirir,

e Geri donlisiim oranlarini artirir,

e Calisanlari gevre bilinci konusunda bilinglendirir,
o Kurumsal “Sifir Atik” hedefimize katki saglar.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Entegre sistem denetimleri, atik yonetim sistemimizi periyodik olarak gdzden gegcirir
ve iyilestirme firsatlarini belirler.  Yonetim gozden gecirme toplantilarinda

performans, egitim ihtiyaclari ve risk degerlendirmeleri ele alinir.

ISO 14001 ig¢/dis denetimleri ile calismalarimizin dogrulamasi ve iyilestirilmesi
yapilmaktadir.

Sifir Atik Belgesi, ISO 14001 belgesi vb. ilgili sertifikalar ile uyum ve basari
belgelenmektedir.

Tehlikeli Atik Orani

0,40% 0,34%

0,30%

0,20%

0,08%

0,10% 0,03%

0,00%
2022 2023 2024

Tehlikesiz Atik Orani

7,00% 6,33%

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

5,90%

0,96%

2022 2023 2024
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Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim

Su ve Atiksu Yonetimi

Su, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde tim paydaslar icin ortak ve kritik bir dogal
kaynaktir. Bu bilingle, su kaynaklari Uzerindeki etkilerimizi dizenli olarak
degerlendiriyor ve sorumlu su ybnetimi  yaklasimini  benimsiyoruz.
Operasyonlarimizin bulundugu bolgelerde su stresi ve iklim degisikligine bagli riskleri
dikkate alarak, su kullanimini minimize etmeye ve su kaynaklarinin siirdirilebilirligini
desteklemeye odaklaniyoruz.

Su yonetimi yaklasimimiz; verimli kullanim, alternatif su kaynaklarinin
degerlendirilmesi, atiksu yonetimi ve siirekli iyilestirme prensiplerine dayanmaktadir.
Bu kapsamda, su tiketimi ve atiksu olusumu diizenli olarak izlenmekte, performans
gostergeleri araciligiyla takip edilmektedir.

Tesislerimizde su kullanimi; Gretim prosesleri, sogutma sistemleri, temizlik faaliyetleri
ve sosyal kullanim alanlarinda gerceklesmektedir. Su tiiketiminin azaltiimasi,
surdurulebilirlik hedeflerimizin 6nemli bir pargasi olup, bu dogrultuda verimlilik
artirici projeler hayata gecirilmektedir.

Tesisimizde kurulu bulunan yagmur suyu toplama sistemi sayesinde:
Yagis sulari toplanarak yeniden kullanim saglanmakta,
Sebeke suyu tiiketiminin azaltilmasi desteklenmektedir.

Bunun yani sira, proseslerde gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalari ile su tiiketim
yogunlugunun (m%¥ton) azaltilmasi hedeflenmektedir.

Atiksu yonetimi kapsaminda; tesisimiz atiksu desarj kalite kontrol ruhsatina sahiptir
ve yururlikteki yasal mevzuatlara tam uyum saglanmaktadir. Olusan atiksular, ilgili
limit degerlere uygun olarak kontrol edilmekte ve desarj edilmektedir. Ayrica,
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi tarafindan aylik periyotlarla ¢ikis suyu
analizleri gerceklestirilmekte, bu sayede desarj suyu kalitesi diizenli olarak izlenmekte
ve dogrulanmaktadir.

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Su Kullanimi m3/ton
2,00 1,61
1,50 1,23 133 —
, pa— - —
1,00
0,50
0,00
2022 2023 2024
a=@==Su Kullanimi
Yagmur Suyu Kullanim Orani %
8% 8%
8%
8% 7%
7%
7%
2022 2023 2024
e=@==Yagmur Suyu

Su ve atiksu yonetiminde seffaflik ve sirekli gelisim anlayisiyla; performansimizi
iyilestirmeye, kaynak verimliligini artirmaya ve gevresel etkilerimizi azaltmaya yonelik
calismalarimiz kararlilikla stirdlriilmektedir.
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Enerji YOnetimi
Asen Aliminyum olarak enerji yoOnetimini; operasyonel verimlilik, maliyet

optimizasyonu ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda stratejik bir 6ncelik olarak
ele almaktayiz. Enerji tliketimimizin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla tim
faaliyetlerimizde sistematik bir ydonetim yaklasimi benimsenmektedir.

Enerji performansimiz; diizenli 6l¢lim, izleme ve analiz siiregleri ile takip edilmekte,
iyilestirme firsatlari belirlenerek aksiyon planlari olusturulmaktadir. Bu kapsamda, 1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi prensipleri dogrultusunda iyilestirme
saglanmaktadir.

stirekli

Enerji yonetimi yaklasimimizin temel unsurlari:

Enerji verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalarin yiritilmesi
Enerji performans gostergelerinin (EnPl) dlizenli takibi
Calisanlarin enerji verimliligi konusunda bilinglendirilmesi
Disuk karbon yogunluguna sahip enerji kaynaklarina gecis

&,
f Eneriji Tiiketimi

L g g

2022 12.301,60 346,98
2023 16.733,46 359,17
2024 19.670,68 376,44

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

Iﬂ Enerji Yogunlugu

Enerji Tuketimi (GJ/ton)

2,33

2,50 2,13 4.

1,79
2,00 ——

o—

1,50
1,00 A
0,50
0,00

2022 2023 2024

Enerji yogunlugundaki degisim; lretim miktari ve Urin cesitliligine bagl olarak
degerlendirilmektedir. 2024 yilinda gbzlenen artis, artan Uretim ve daha enerji yogun
Urln tiplerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsin enerji verimliligi projeleri ile tiketim
kontrol altinda tutulmaya devam edilmektedir.

C’; Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Sirketimiz, kaynaklarini  gesitlendirerek ¢evresel etkisini azaltmayi
hedeflemektedir. Tesislerimizde glines enerjisi sistemleri kurulumu ve verimli elektrik
kullanim uygulamalari hayata gegcirilmistir. Elektrik tedarikimizin %36’sI yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglanmaktadir.

enerji

Enerji tasarrufu saglayan Uretim ekipmanlari ve proses optimizasyonlari ile karbon
ayak izimiz azaltilmaktadir.

2024 yih enerji kullanim dagilimi incelendiginde, elektrik tiketimimizin énemli bir
kisminin yenilenebilir kaynaklardan karsilandigi gérilmektedir.
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2024 Enerji Kullanim Oranlari

1.946.947,80 ;
36%

3.517.130,79;

64%

B Elektrik Sebeke Kwh M Elektrik Uretim GES Kwh

<(g) Enerji Kaynaklarinin Doniisiimii ve Hedefler

Enerji kaynaklarimizin gevresel etkisini azaltmak amaciyla yirattigimiz ¢alismalar

kapsaminda:

e Enerji yogunlugunun azaltilmasi,
e Yenilenebilir enerji kullanim oraninin artiriimasi,
e Enerji verimliligi projelerinin yayginlastiriimasi

Yonetigim

¢ |SO 50001 kapsaminda enerji yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek.

oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sosyal

Ekler GRI igerik indeksi
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Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim

Uyelikler ve Sektorel is Birlikleri

Asen Aliminyum olarak, slrdaridlebilirlik  yaklasimimizi yalnizca  kendi
operasyonlarimizla sinirli tutmuyor; sektorel gelisim, bilgi paylasimi ve kolektif
ilerleme anlayisiyla ulusal ve uluslararasi platformlarda aktif rol aliyoruz. Uyesi
oldugumuz dernek ve kuruluslar araciligiyla; ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
alanlarinda iyi uygulamalarin yayginlastiriimasina katki sagliyoruz.

Sektoriimiziin donisiminde 6nemli rol oynayan bu is birlikleri sayesinde; donglsel
ekonomi, karbon yonetimi, enerji verimliligi ve sirdirilebilir Gretim konularinda
glncel gelismeleri yakindan takip ediyor, bu alanlardaki performansimizi siirekli
iyilestiriyoruz.

» TAYSAD (Tasit Araclan Tedarik Sanayicileri Dernegi)

» iMMIiB (istanbul Maden Ve Metaller ihracatg Birlikleri)

+ KOSANO (Kocaeli Sanayi Odasi)

» TALSAD (Turkiye Aluminyum Sanayicileri Dernegi)

» GALSIAD (Girisimci Aliminyum Sanayici ve is insanlan Dernegi)
* AYiD (Aliiminyum Yiizey islemcileri Dernegi)

Sosyal

Cevre

Ekler GRI igerik indeksi
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Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim
Performans Gostergeleri
insan Kaynaklari

Calisan Demografisi 2022 2023 2024
Toplam Calisan Sayisi 166 214 210
Kadin 33 36 39
Erkek 133 178 171
Engelli Calisan Sayisi 5 5 5
Kadin 0 1 1
Erkek 5 4 4
Calisan Pozisyonlari 2022 2023 2024
Ust Yonetim 1 1 1
Mudir 7 9 9
Yonetici/Sef 10 11 8
Uzman 15 19 17
Operasyonel Seviye 133 174 175
Beyaz Yakali Calisanlar 2022 2023 2024
Kadin 13 13 13
Erkek 24 29 28
Mavi Yakali Calisanlar

Kadin 20 25 26
Erkek 109 147 143
Saha Calisani 2022 2023 2024
Kadin 13 28 30
Erkek 136 164 160
Ofis Calisani

Kadin 10 10 9
Erkek 7 12 11

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Yas Grubuna Gore Toplam Calisan Sayisi 2022 2023 2024
20 yas alti 6 9 11
20-30 44 61 50
31-41 30 53 53
41-50 57 58 63
50 yas ve lzeri 29 33 33
ise Yeni Alinan Galisanlar (Say!) 2022 2023 2024
Kadin 20 19 26
Erkek 194 179 91
Yas Grubuna Gore 2022 2023 2024
20 yas alti 3 5 9
20-30 68 69 48
3141 55 40 31
41-50 58 52 24
50 yas ve Uzeri 30 32 5
isten Ayrilan Calisanlar (Sayi) 2022 2023 2024
Kadin 36 13 21
Erkek 182 108 90
Calisan devir orani (%) 9,54% 2,0% 2,0%
Yas Grubuna Gore 2022 2023 2024
20 yas alti 3 8 15
20-30 32 52 45
3141 23 21 25
41-50 17 27 17
50 yas ve Uzeri 143 13 9
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Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Lise(Diger)
Kadin 8 9 8
Erkek 29 30 28
Meslek Lisesi
Kadin 3 4 6
Erkek 13 29 30
ilkdgretim
Kadin 10 12 13
Erkek 64 75 71
Egitimler
Egitimler 2022 2023 2024
Toplam Egitim Saati (kisi*saat) 300 630,5 611,5
Egitim Verilen Calisan Sayisi 166 192 221
Mavi Yakali 129 151 180
Beyaz Yakali 37 41 41
Kisi Basina Ortalama Egitim Saati (sa/kisi) %1,81 %3 %2,76
Kadin 1,81 1,21 1,07
Erkek 1,81 2,08 1,69

Rapor Hakkinda GM Mesaji Hakkimizda Yonetisim
Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Kadin 1 0 2
Erkek 0 0 0
Dogum izninden Dénen Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Kadin 0 0 1
Erkek 0 0 0
Dogum izninden Dondiikten Sonra Son 12

Ayglr isten Ayrilmayan Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Kadin 0 0 0
Erkek 0 0 0
Calisan Memnuniyet Orani 2022 2023 2024
Calisan Memnuniyet Orani%_Ortalama 61% 67% 67%
Calisan Memnuniyet Orani%_MY 62% 69% 61%
Calisan Memnuniyet Orani%_BY 60% 66% 72%
Calisan Katilimi 2022 2023 2024
Yillik Oneri Sayisi - 178 46
Hayata Gegirilen Oneri Sayisi - 92 10
Egitim Diizeyine Gore Toplam Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Doktora

Kadin 0 0 0
Erkek 0 0 0
Y.Lisans

Kadin 0 0 0
Erkek 2 2 2
OnLisans

Kadin 6 7 6
Erkek 5 11 12
Lisans

Kadin 6 5 6
Erkek 20 27 28
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi
Enerji Yonetimi Cevre Yonetimi
Dogrudan Enerji Tiiketimi 2022 2023 2024 Atik Yonetimi 2022 2023 2024
Dogalgaz Tiiketimi (GJ/yil) 348,46 360,65 376,44 Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton) 24,16 2,79 6,76
Dogal Gaz (Sm3/yil) 477.049,29 | 493.736,22 | 515.355,51 Toplam Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 416,11 77,29 545,21
Motorin Tiiketimi (It/yil) 43.369,02 | 36.768,65 | 44.881,78 Uriin basina atik miktari(ton/ton) 0,06 0,01 0,06
Motorin Tiiketimi (GJ/yil) 1.604,65 | 1.360,44 | 1.660,63 Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atiklar 0 0 0
Benzin Tuketimi (It/yil) 14.320,00 | 18.159,77 | 23.409,52 Bertaraf Edilen Tehlikeli Atiklar 0 0 0
Benzin Tiketimi (GJ/yil) 489,74 621,06 800,61 Geri kazanilan/yeniden kullanilan tehlikesiz atiklar | 416,11 77,29 545,21
Dogrudan Eneriji Tiiketimi Toplami (GJ/yil) 2.442,86 2.342,15 2.837,67 Geri kazanilan /yeniden kullanilan tehlikeli atiklar 24,16 2,79 6,76
Yenilenebilir Elektrik Enerji Kullanimi (%) - 19,00 36,00
Cevre Egitimleri 2022 2023 2024
Dolayh Enerji Tiiketimi 2022 2023 2024 Calisan Cevre Egitimleri - Katihm (kisi sayisi) 102 53 113
Elektrik Tketimi (kwh) 3.407.905,17 | 4.646.159,73 | 5.464.078,59 Gahsan Cevre Egitimleri - Toplam Saat (kigi x saat) | 76,5 53 56,5
Elektrik Tiketimi (GJ/yil) 12.268,46 | 16.726,17 | 19.670,68 Gevre Egitim Oram (kisi.dk/¢alisan) 25,79 1507 | 16,14
Enerji yogunlugu (GJ/ton) 1,79 2,13 2,33
Yasal Takip 2022 2023 2024
Sera Gazi Salimlar1 (ton CO2e) 2022 2023 2024 Cevre Yasalarina Uyumsuzluk Cezasi (adet-TL) 0 0 0
Kategori 1 emisyonlari (tCO2e) 1.078,77 1.543,00 1.141,78 Cevresel Etki Sikayetleri (adet) 0 0 0
Kategori 2 emisyonlari (tCO2e) 1.649,43 1.818,17 1.718,30
Kategori 3 emisyonlari (tCO2e) 3.386,13 2.480,41 5.487,08
Uretilen Profil Kg Basina Sera
Gazl Emisyonu (f CO§2e/t) 0,80 0,73 0,97
Su Yonetimi
Toplam Su Kullanimi (m3) 2022 2023 2024
Toplam Sebeke Suyu Kullanimi (m3) 8.663,00 10.657,00 13.841,00
Toplam Yagmursuyu Kullanimi (m3) 0 908,00 1.120,60
Uriin Basina Su Tiiketimi (m3/kg profil) 1,23 1,33 1,61
Atik Su Desarji - OSB Kanalina (m3/yil) | 7.955,00 2.609,00 2.780,00
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iISG
is Saghigi ve Giivenligi 2022 2023 2024
Dogrudan Calisan Sayisi 166 214 210
Kadin 33 36 39
Erkek 133 178 171
Miteahhit Calisan Sayisi 0 0 0
ISG Egitimleri 2022 2023 2024
Calisanlara Sunulan iSG Egitimleri - Toplam Saat| 1992 2532 2520
Mavi Yakali 584 2040 2028
Beyaz Yakali 1408 492 492
iSG KPI 2022 2023 2024
is Kaza Adedi 27 16 15
is Kazasi Siklik Orani 62 32 28
Kayip Glinli Kaza Orani (21 g[].n kayipl kaza 57,25 32,46 27,91
sayisi x 100.000 / calisma saati)
Mesleki Hastalik Orani (ODR) 0 0 0
Kadin 0 0 0
Erkek 0 0 0
isle ilgili Olim Sayisi 1 0 0
Kadin 0 0 0
Erkek 0 0 0
ISG Kurulu Uye Sayisi 10 10 13

Ekler GRI igerik indeksi
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Rapor Hakkinda

GRI icerik indeksi

Kullanim Bildirimi

GRI 1 Kullanimi
GRI Sektor Standardi

GRI STANDARD/
DIGER KAYNAKLAR

Genel Agiklamalar

GM Mesaiji

Hakkimizda

Yonetigim

Sosyal Cevre

Ekler GRI igerik indeksi

ASEN ALUMINYUM, bu GRI igerik indeksinde 01.01.2024-31.12.2024 dénemi igin belirtilen bilgileri GRI
Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

GRI 1: Foundation 2021

ACIKLAMA

2-1 Kurulusa ait detaylar

Asen Aliminyum Hakkinda, sayfa 5
https://www.asenalu.com/en/kurumsal/

HARIC TUTULANLAR
HARIC
TUTULAN
GEREKLILIK

SEBEP ACIKLAMA

2-2 Siirdrdlebilirlik raporlamasi dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa 3

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve ilgili kisi

Rapor Hakkinda, sayfa 3
sustainability@asenalu.com

2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen
bilgi

ilk rapor oldugu icin yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

Dis denetim alinmamustr.

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Asen Aliminyum Hakkinda, sayfa 5
Ekonomik Performansimiz, sayfa 8
Paydas Katilimi Yaklasimimiz sayfa 19
https://www.asenalu.com/en/kurumsal/

2-7 Calisanlar

Galisan Profilimiz, sayfa26

2-8 Calisan olmayan isciler

Guvenlik icin muteahhit firmalar ile is birligi
yapilmaktadir, bu kapsamdaki calisan sayisi
12'dir.

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim, sayfa 9-10

2-10 En ylksek yonetisim organinin Gyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme siireci

Kurumsal Yonetim, sayfa 9-10

2-11 En ylksek yonetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetim, sayfa 9-10
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GRI STANDARD/
DIGER KAYNAKLAR

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

GM Mesaiji

Hakkimizda

ACIKLAMA

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en
ylksek yonetisim organinin roli

Yonetigim

Sosyal Cevre

Kurumsal Yonetim, sayfa 9-10
Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 14

Ekler

GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

HARIC
TUTULAN
GEREKLILIK

SEBEP

ACIKLAMA

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk delagasyonu

Surdardlebilirlik Yonetimi sayfa 14

2-14 Sarddrdlebilirlik raporlamasinda en yiksek
yonetisim organinin roli

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 14
Kurullar & Yonetim Ekipleri, sayfa 12

2-15 Gikar gatismalarini engelleyen siiregler

Etik ve Uyum, sayfa 29

2-153;2-15b

Uygulanamaz

hissedar yok.

2-16 Kritik konularin en ylksek yonetisim
organina aktarilmasi siireci

Etik ve Uyum, sayfa 29
Paydas Katilimi Yaklasimimiz sayfa 19

2-17 En ylksek yonetisim organinin yetkinlikleri

Kurumsal Yonetim, sayfa 9

2-18 En yliksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim, sayfa 9
Etik ve Uyum, sayfa 29
Paydas Etkilesimi sayfa 22

2-19 Ucret politikalar

Ucretlendirme ve Calisma Siireleri, sayfa 27

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siireg

Ucretlendirme ve Calisma Siireleri, sayfa 27

2-20

Gizlilik
kisitlamalari

Turkiye'de tcretlerin
aciklanmasina

iliskin bir yasa
bulunmamaktadir.
Firmamiz Gcret
bilgisi
aciklamamaktadir.

2-22 Sardardilebilir kalkinma stratejisine iliskin
actklama

Genel Midir Mesaji, sayfa 4
Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa 14

2-23 Politika taahhutleri

2024 Siirdirilebilirlik Raporu - Tum konular

2-24 Politika taahhdtlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yonetim sayfa 9,
Etik ve Uyum sayfa 29

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik
sirecler

Paydas Etkilesimi sayfa 22
Risk Yonetimi sayfa 23

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ve Uyum, sayfa 29
Paydas Etkilesimi, sayfa 22
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARD/ HARIC
DIGER KAYNAKLAR ACIKLAMA TUTULAN SEBEP ACIKLAMA
GEREKLILIK
Genel Agiklamalar
2-27 Yasal mevzuata uyum Risk Yonetimi, sayfa 23
2-28 Kurumsal uyelikler Uyelikler ve Sektérel is Birlikleri, sayfa 40

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

Paydas Katilimi Yaklasimimiz, sayfa 19

2-29 Paydas kanlimi Paydas Etkilesimi, sayfa 22

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlari | Performans Gostergeleri, sayfa 41

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARD/ HARIC
o ACIKLAMA
DIGER KAYNAKLAR ¢ TUTULAN SEBEP ACIKLAMA
GEREKLILIK
Oncelikli Konular
. -1 -~ . . . e . - . . . . 1
GRI 3: Bncelikli 3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz, sayfa 15
K lar 2021 .. ..
onufar 3-2 Oncelikli konu listesi Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz, sayfa 15
Ekonomik Performans
GRI 3: Oncelikli a o :
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Ekonomik Performansimiz, sayfa 8
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Ekonomik Performansimiz, sayfa 8
GRI 201: Ek ik -
Performancsmzc())T(:‘a 201-2 Iklim degisikliginden kaynaklanan
finansal sonuglar ile diger riskler iklim Riskleri, sayfa 34
ve firsatlar
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Rapor Hakkinda

GRI STANDARD/
DIGER KAYNAKLAR

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GM Mesaiji

Hakkimizda

ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konularin ydnetimi

Yonetigim

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

HARIC
TUTULAN
GEREKLILIK

SEBEP ACIKLAMA

Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz, sayfa 15

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilen faaliyetler

Risk Yonetimi, sayfa 23
Etik ve Uyum, sayfa 29

205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve
prosediirleri hakkinda iletisim ve egitim

Etik ve Uyum, sayfa 29

205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan
Onemler

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Etik ve Uyum, sayfa 29

Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz, sayfa 15

GRI 302: Enerji 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

302-1 Organizasyon icindeki enerji tuketimi

Enerji Yonetimi, sayfa 38-39

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji Yonetimi, sayfa 38

302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi

Enerji Yonetimi, sayfa 38-39

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji
gereksinimlerinde azalma

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Enerji Yonetimi, sayfa 38-39

Su ve Atiksu Yonetimi, sayfa 37

GRI 303: Su ve Atik
Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su
etkilesimleri

Su ve Atiksu Yonetimi, sayfa 37

303-2 Su desarjina bagh etkilerin yonetimi

Su ve Atiksu Yonetimi, sayfa 37

303-3 Kaynagindan gekilen su

Performans Gostergeleri, sayfa 41

303-4 Su degsariji

Performans Gostergeleri, sayfa 41

303-5 Su tiiketimi

Performans Gostergeleri, sayfa 41
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARD/ HARIC
DIGER KAYNAKLAR ACIKLAMA TUTULAN SEBEP ACIKLAMA
GEREKLILIK

Biyogesitlilik

Onceliklendirme Analizi Yaklasimimiz, sayfa 15
3-3 Oncelikli konularin ydnetimi ASEN Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari, sayfa
16-17

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 304: Biyogesitlilik | 304-2 Faaliyetlerin, Grinlerin ve hizmetlerin
2016 biyolojik cesitlilik Gzerindeki 6nemli etkileri

Emisyonlar RSN SSSESSS—S—SS—S—SS——S———S———————..

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari

Biyogesitlilik, sayfa 35

Performans Gostergeleri, sayfa 41

(Kapsam 1)
305-2 Dolayl eneriji sera gazi (GHG) emisyonlari Performans Gostergeleri, sayfa 41
(Kapsam 2)
3 Dig ;
305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari Performans Gostergeleri, sayfa 41
(Kapsam 3)
:Emi . o o .. .
GRI 305: Emisyonlar 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Performans Gostergeleri, sayfa 41

2016

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin

Performans Gostergeleri, sayfa 41
azaltilmasi

. Not applicable | Kullanmiyoruz
305-6 ODS emisyonlari

305-7 Azot oksitler (NOX), kikirt oksitler (SOX) Not applicable | Kullanmiyoruz
ve diger 6nemli hava emisyonlari .
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi, sayfa 36

306-1 Atik Giretimi ve atik kaynakli 6nemli Atik Yonetimi, sayfa 36

etkiler
306-2 Atk kaynakh 6nemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi, sayfa 36
GRI 306: Atik 2020 306-3 Atk Gretimi Atik Yonetimi, sayfa 36
306-4 Bertaraf edilen atiklar Performans Gostergeleri, sayfa 41
306-5 Bertaraf edilen atik Performans Gostergeleri, sayfa 41
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARD/ HARIC
DIGER KAYNAKLAR ACIKLAMA TUTULAN SEBEP ACIKLAMA
GEREKLILIK
istihdam
GRI 3: Oncelikli A e -
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Calisan Profilimiz, sayfa26
401-1 Yeni ¢alisan alimlari ve galisan degisimi Performans Gostergeleri, sayfa 41
GRI 401: istihdam 40}-2 Gegici veya yari zamanli gallsanlar? | Gecici veya
saglanmayan tam zamanl ¢alisanlara saglanan Not applicable | yari zamanli
2016
haklar calisan yoktur.
401-3 Ebeveyn izni Performans Gostergeleri, sayfa 41
GRI 3: Oncelikli . e e rs .
Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Is Saghgi ve Glvenligi, sayfa 30-31
403-1 is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 30-31

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi

ve olay sorusturmasi Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 30

403-3 is saghg hizmetleri is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 30-31

403-4 is saghgina ve giivenligine calisan

katilimi, danisma ve iletisim Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 30-31

403-5 is saghgi ve giivenligi konusunda isgi is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 30-31
GRI 403: is Saghgi ve | egitimi Egitim ve Yetkinlik Gelistirme, sayfa 28
Giivenligi 2018 .
tvenisl 403-6 Calisan saghginin tesviki Is Saghgi ve Guvenligi, sayfa 30

403-7 is iligkileri ile dogrudan baglantili is
sagligi ve glivenligi etkilerinin ydonetimi
403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki isciler

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa 30

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 30-31

403-9 is kaynakli yaralanmalar is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 30-31

403-10 isle ilgili saghk sorunlari is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 31
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Rapor Hakkinda

GRI STANDARD/
DIGER KAYNAKLAR

Egitim ve Ogretim
GRI 3: Oncelikli

Konular 2021

GM Mesaiji

Hakkimizda

ACIKLAMA

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Yonetigim

Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIG TUTULANLAR
HARIC

TUTULAN
GEREKLILIK

SEBEP ACIKLAMA

Egitim ve Yetkinlik Gelistirme, sayfa 28

404-1 Gahisan basina yillik ortalama egitim saati

Egitim ve Yetkinlik Gelistirme, sayfa 28

GRI 404: Egitim ve
Egitim 2016

404-2 Calisan becerilerinin yikseltilmesi ve
gecis destek programlari icin programlar

Egitim ve Yetkinlik Gelistirme, sayfa 28

Cesitlilik ve Firsat Esitlig
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

404-3 Dlzenli performans ve kariyer gelisimi
degerlendirmeleri alan galisanlarin yilizdesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Egitim ve Yetkinlik Gelistirme, sayfa 28

Galisan Profilimiz, sayfa26

GRI 405: Cesitlilik ve

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarinin
cesitliligi

Calisan Profilimiz, sayfa26

Firsat Esitliligi 2016

405-2 Kadinlarin erkeklere olan temel maas ve
Ucret orani

Tedarikgi sosyal degerlendirmesi

Confidentiality
constraints

Ucret bilgisi
aciklamamaktadir.

Tedarikgi Sosyal
Degerlendirmesi 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin vénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi ve Sorumlu Tedarik
Konular 2021 ¥ Yaklasimi, sayfa 21
GRI 414:

414-1 Sosyal kriterlerle taranan yeni
tedarikgiler

Miisteri icin Deger

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi ve Sorumlu Tedarik
Yaklasimi, sayfa 22

Miisteri icin Deger, sayfa 20

417-1 Uriin ve hizmet bilgisi ile etiketleme
gereksinimleri

Entegre Yonetim Sistemleri, sayfa 13
Miisteri icin Deger, sayfa 20

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Rapor dénemi igin
pazarlama ve
etiketleme ile ilgili
mevzuat ihlali /
yaptirim olmamistir.

Miisteri icin Deger, sayfa 20

2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Rapor dénemi igin
pazarlama ve
etiketleme ile ilgili
mevzuat ihlali /
yaptirim olmamistir.

Miisteri icin Deger, sayfa 20
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Rapor Hakkinda GM Mesaiji Hakkimizda Yonetigim Sosyal Cevre Ekler GRI igerik indeksi

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARD/ HARIC
DIGER KAYNAKLAR ACIKLAMA TUTULAN SEBEP ACIKLAMA
GEREKLILIK
Miisteri icin Deger
GIZ::;I(:?;SIZITI 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Miisteri icin Deger, sayfa 20
GRI 418: Miisteri 418-1 Musteri gizliligi ihlalleri ve misteri :.iﬁﬁi?r:::m:e
Gizliligi 2016 verilerinin kaybi ile ilgili kanitlanmis sikayetler ihlali yoktur.
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