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ASEN Aliiminyum olarak, strdurulebilirlige iliskin temel bakis agimizi tim tedarikgilerimizle paylasmak
ve insan haklari, isci haklari ile ¢evresel konulara yonelik eylemlerimizi net bir sekilde ortaya koymak
amaciyla Surdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasini olusturmus bulunmaktayiz.

Bu politika ile temel amacimiz:

Tedarikgilerimizin gevresel, sosyal ve etik standartlara uyum saglamasini saglamak ve bunu

kurumsal sorumluluklarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek,

TUm tedarikgi ve alt ylklenicilerimize strdurtlebilirlik odakli yaklasimimizi benimsetmek,

Satin alma ve tedarik sureglerimizdeki cevresel ve sosyal riskleri azaltmak,

Deger zincirimiz genelinde pozitif etki yaratmayi artirmaktir.

Sorumlu tedarik zinciri anlayisimiz dogrultusunda;
e Siurdurilebilirlik yaklagimimizi tiim is ortaklarimiza yayginlastirmayi,

e TUm paydaslarimizla cevresel, sosyal ve etik standartlara uygun sekilde is birligi icinde
calismayi,

e Sadece kendi organizasyonumuzda degil, icinde yer aldigimiz tedarik zincirinde de
sirdurdlebilirlik uygulamalarini strekli iyilestirmeyi taahhtt ediyoruz.

Bu politika, ASEN Aliiminyum’ un sirdirulebilir bir gelecek insa etme vizyonunun bir parcasi olarak, tim
is ortaklarimizla ortak bir deger yaratma hedefimizi yansitmaktadir.

1. COCUK iSCiLiGi

4857 sayili is Kanunu, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM)'in ilgili yasa ve
sOzlesmelerine uygun olarak, cocuk isciligin kullanilmasinda yer almayacak, bu tiir uygulamalar dogrudan
veya dolayl olarak desteklenmeyecektir.

2. ZORLA CALISTIRMA VEYA ZORUNLU CALISMA

T.C. Anayasasli, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi (AiHS), Zorla ve Zorunlu Calistirmaya Dair 29 Sayili ILO
Sozlesmesi, Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Yasaklanmasina Dair 105 Sayili ILO S6zlesmesi, Medeni ve
Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi
ile Avrupa Sosyal Sarti gibi bircok ulusal ve uluslararasi belge kapsaminda zorla calistirma ve zorunlu
calistirma yasaktir. Calisma hayati, bireyin 6zglr iradesine dayanmalidir.

Ne organizasyon ne de organizasyona isglicl saglayan herhangi bir kurulus, bir personelin calismaya
devam etmesini saglamak amaciyla bu personelin maasini, sosyal haklarini, milkiyetini ya da kisisel
belgelerini alikoymayacaktir.

Ayrica, ne organizasyon ne de organizasyona isglcl saglayan herhangi bir kurulus, insan kacakcilig
faaliyetlerinde yer almayacak ve bu tiir faaliyetleri desteklemeyecektir. Zorla ¢alistirma veya benzeri
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uygulamalara maruz kaldigini diisiinen tiim ¢alisanlar, insan Kaynaklari veya etik hat tizerinden durumu
bildirebilir. Tum bildirimler gizli tutulacak ve hicbir sekilde misillemeye neden olmayacaktir.

3. SAGLIK VE GUVENLIK
Kurulusumuz, strdarilebilirlik hedefleri dogrultusunda, tedarik zincirinin tiim asamalarinda glivenli ve
saglikh calisma kosullarinin saglanmasini temel bir dncelik olarak kabul eder.

Tedarikgilerimizden, faaliyetlerinde is kazalarini, meslek hastaliklarini ve isle baglantili saghk ve giivenlik
risklerini 6nlemeye yonelik etkili adimlar atmalarini bekleriz. Bu kapsamda, giincel yasal mevzuatlara ve
sektoriin gecerli is saghgi ve glivenligi standartlarina tam uyum saglanmalidir.

Tedarikgiler, isyeri ortamindaki tim tehlikeleri makul 6lgtide ortadan kaldirmali veya asgariye indirmeli;
bu mimkiin olmadigl durumlarda ise calisanlara uygun kisisel koruyucu ekipmanlari Ucretsiz olarak
temin etmelidir.

Kurulusumuz, silrdirilebilir tedarik anlayisi ¢ergevesinde, tedarikgilerle isbirligi yaparak surekli
ivilestirme yaklasimini destekler ve tiim ¢alisanlar i¢in asgari yasa ve yonetmeliklerin gerektirdigi glivenli
¢alisma kosullarinin 6tesinde uygulamalari tesvik eder.

4. AYRIMCILIK

ise alim, licretlendirme, egitime erisim, terfi, isten cikarma ve emeklilik siireclerinde; irk, ulusal, bolgesel
veya sosyal koéken, sinif, dogum, din, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni
durum, siyasi goris, yas veya ayrimciliga yol acabilecek herhangi baska bir unsur temelinde ayrimcilik
yapilmamasi esastir. Ayrimciliga neden olabilecek herhangi bir unsurla baglantili olarak g¢alisanlarin
inancglarini yasama, uygulama veya bireysel ihtiyaclarini karsilama haklarina saygli gosterilmesi
gerekmektedir.

5. TACIZ

Organizasyon tarafindan saglanan isyerinde veya is ile ilgili alanlarda, tehdit edici, kigluk dustriicd,
istismar edici ya da taciz edici davranislar(bunlar arasinda el hareketleri, sozIl ifadeler ve fiziksel temas
dahil olmak Gzere) hicbir fiziksel, cinsel, psikolojik veya duygusal tacize, baskiya veya zorbaliga
misamaha gosterilmemesi beklenmektedir. Bu tir davranislara kesinlikle izin verilmeyecek ve sifir
tolerans uygulanacaktir.

6. DISIPLIN UYGULAMALARI

Organizasyon, ve tedarikgiler, tim c¢alisanlara insan onuruna yakisir ve saygili bir sekilde davranmayi
taahhiit eder. Bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel siddet uygulamak ya da sozli tacize basvurmak
kesinlikle yasaktir ve desteklenmez. Her tirli kéti muamele veya insanlk disi davranisa kesinlikle izin
verilmez.

7. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI

Organizasyon; calisma saatleri, molalar ve resmi tatillerle ilgili ylrirlikteki tim yasalara, toplu is
sozlesmelerine ve endistri standartlarina tam uyum saglayacaktir. Fazla mesai haric normal ¢alisma
haftasi, ilgili yasa hiikiimlerine gore belirlenecek ve 45 saati asmayacaktir.
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Organizasyon, galisanlarin asgari Ucret haklarina saygi gosterecek ve fazla mesai hari¢ normal ¢alisma
haftasi icin 6denen maaslarin, her zaman yirirlikteki yasal asgari Ucret, endistri standartlari veya
uygulanabilir oldugu durumlarda toplu is s6zlesmesi hikiimlerine uygun olmasini garanti edecektir.

8. GEVRESEL SORUMLULUK

Organizasyon faaliyetlerini ylrirlikteki ¢cevre yasalarina ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak
yuriatmelidir. Dogal kaynaklarin korunmasi, atik ve emisyon yodnetimi, temiz enerji kullanimi, enerji
verimliligi, geri donlisiim ve kirliligin kontroll gibi ¢cevresel etkileri degerlendiren gerekli dnlemleri alir.
Surdurilebilirlik farkindahgini artirmak amaciyla aktif ¢alismalar yapar.

Surekli olarak yeni ¢ozlimler ve yenilikci yaklasimlar gelistirerek tedarik zincirinin strdtrdlebilirligini
artirmaya yonelik girisimlerde bulunur. is ortaklariyla is birligi yaparak en iyi uygulamalarin paylasimini
saglar ve slrdirilebilirlik konusunda bilgi ve deneyim aligverisini tesvik eder. Tedarikgilerinin de
surdardlebilirlik farkindaligini artirmak igin destek saglar.

Uretim faaliyetlerinin flora ve faunaya olan etkilerini minimize etmek amaciyla, iiretim tesislerinde ve
etki alanlarinda titiz ve cevre dostu uygulamalar gerceklestirir. Boylece dogal yasam sireclerine olumsuz
etkilerin en aza indirilmesini hedefler.

9. ETIK VE YASAL YUKUMLULUKLER

Organizasyon, tabi oldugu tim kanun, yonetmelik ve diizenlemelere eksiksiz uyum saglar ve ilgili
uyumlulugu kanitlamak amaciyla kayitlarini seffaf, dogru ve giincel tutar. Tedarikgiler, yolsuzluk ve
rdsvetin hicbir bicimine misamaha gostermemeli; ¢cikar saglamak veya is kolaylastirmak amaciyla risvet
ya da hediye alip vermemelidir.

Organizasyon, rekabet yasalarina tam uygunluk gosterir ve bu konuda yurirlikteki mevzuata uygun
davranir. Risvet, yolsuzluk ve sahtecilikle miicadele icin etkili mekanizmalar ve politikalar olusturur.
Uygunsuzluk izlenimi yaratabilecek ya da bagimlilik iliskisine yol acabilecek hediyelerin kabul edilmesini
yasaklar.

Cikar gatismalarindan kaginir ve paydaslarin fikri milkiyet haklarini korur. Ticari sirlar, finansal bilgiler ve
diger gizli bilgilerin korunmasi konusunda titiz davranir. Etik olmayan veya yasa disi herhangi bir
durumun tespiti halinde gerekli bildirimlerin yapilmasini saglar.

10. SURDURULEBILIRLIK

Kalite, ekonomiklik ve strdurilebilirlik kriterlerine uygun oldugu siirece, 6ncelikli olarak yerel tedarikgi
ve Ureticiler tercih edilmelidir. Organizasyon, sirekli yeni ¢dzimler ve yenilik¢i yaklasimlar arayarak
tedarik zincirinin stirdirilebilirligini artirmaya yonelik calismalar yapar. Tedarikgilerinin stirdirilebilirlik
farkindaligini artirmak icin bilgi ve deneyim paylasimini aktif sekilde tesvik eder.

Asen Alliminyum, stirdirilebilir tedarik zinciri beklentilerinin disina ¢ikan, uygunsuzluklari gidermek icin
gerekli cabayi gostermeyen ve belirlenen onceliklerle uyumlu hareket etmeyen tedarikcilerinden
dizeltici eylem talep etme hakkini sakli tutar. Sirec titizlikle takip edilir; ¢6zim bulunamayan
durumlarda is iliskisi askiya alinabilir veya tamamen sonlandirilabilir.
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11. CATISMA MINERALLERI

Organizasyon, ¢atisma minerallerinin kullanimini kesinlikle reddeder ve deger zincirindeki herhangi bir
¢atisma mineralini tanimlamak amaciyla tedarikgileriyle is birligi yapar. Tedarikgiler, satin aldiklari
minerallerin sorumlu ve etik sekilde temin edildigini; catisma, yasa disi faaliyetler veya insan haklari
ihlallerine katki saglamadigini dogrulamakla yukimludur.

Ayrica, organizasyon ve tedarik zincirindeki tiim taraflar, cocuk isci somiristni kesin ve kategorik olarak
yasaklar ve bu konuda sifir tolerans politikasini benimser.

12. GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Organizasyon, ¢alisanlari, tedarikgileri, musterileri ve tim paydaslarinin gesitliligini yalnizca bir hedef
olarak degil, ayni zamanda deger yaratma slirecinin vazgecilmez bir parcasi olarak kabul eder. Pozisyon
ve ekip olusturma sireglerinde toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, yas, medeni durum,
inang, dislince, yasam ve ifade bicimleri ile bedensel farkliliklar gibi cesitlilik unsurlari gdzetilir. Herkese
is stireglerinde esit ve adil davranilir, etkin bir esitlik politikasi uygulanir.

ASEN Aliminyum olarak, kalite standartlarimizi ve teknik sartnamelerimizi istikrarli sekilde karsilayan,
ayni zamanda kurumsal degerlerimizle uyumlu faaliyet gosteren tedarikgilerle is birligi yapmayi ilke
ediniriz. Tedarikgilerimizden, belirlenen politika ve kurallara uyum saglamalarinin yani sira, surekli
iyilestirme ve gelisim odakli calismalar yiritmelerini bekleriz. Bu kurallar, ASEN Aliminyum’ un kendisi
ile birlikte sozlesmeli tedarikgileri ve tim is ortaklarini kapsar. Bu cercevede, tim paydaslarimizla
karsilikli gliven ve seffaflik temelinde is birligi icinde ¢alismayi taahhiit ediyoruz.

Bu Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Tedarikgilerimiz kanun, ydénetmelik ve Asen Aliiminyum Siirdirilebilir

Tedarik Zinciri Politikas’” nin ihlal edildigine dair her tirli durumu etik@asenalu.com mail adresi

uzerinden bildirebilir. Yapilan tim bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlar izin verdigi

sekilde kimlikleri gizli kalacaktir.

ASEN ALUMINYUM TEDARIKCi TAAHHUTNAMESI

ASEN Alliminyum tarafindan hazirlanarak tarafimiza sunulan Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasi

dikkatlice okunmus, incelenmis ve tim hikimleri tarafimizca anlagiimistir.

Asagida imzasi bulunan taraf olarak;

1. Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki tim yasal diizenlemelere ve yonetmeliklere uygun hareket
ettigimizi,

2. SOz konusu yasa, yonetmelik veya ASEN Aliminyum politikalarina iliskin herhangi bir ihlal
durumunda ASEN Aliminyum’ u derhal bilgilendirecegimizi,

3. ASEN Alliminyum Surdlrilebilir Tedarik Zinciri Politikasi’ni kosulsuz ve istisnasiz olarak kabul
ettigimizi ve gereklerini eksiksiz yerine getirecegimizi,

4. Bu politika cercevesinde belirtilen yiktimlulikleri yerine getirmeyi ve slreci slirekli gelisim icin bir

firsat olarak degerlendirecegimizi,
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5. S6z konusu politikayi tim c¢alisanlarimiza ve alt yiklenicilerimize eksiksiz olarak bildirecegimizi ve bu
kurallara tam uyumlarini saglayacagimizi,

6. ASEN Aliminyum’un veya ASEN Aliminyum tarafindan yetkilendirilecek herhangi bir tG¢linci tarafin,
bu politikalara uyumumuzu denetlemek amaciyla, dnceden haber vermeksizin tarafimizda ve alt
yiklenicilerimizde denetim yapma hakkini kabul ettigimizi,

beyan ve taahhiit ederiz.

Tedarikci Firma UNVani: ....c.cceceeeeeeeeeeeececeeeeeeeeceeeeee e ene e
Yetkili Adi SOYAdI: ..ovveiiiiiiee e
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